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TESTEN OHNE ERZIEHERINNEN DREIERTEAM
ENDE UND OHNE UND ERZIEHER FUHRT DIE
TERMINE GESUCHT PFLEGE



Auf ein Wort

Liebe Leserinnen
und Leser der ASBewegt,

einer meiner Leitsitze des Jahres 2021 heif3t:

,,.Die Mitte zwischen Hysterie und Sorglosigkeit ist

1e

Gelassenheit

Auf jeder Brandschutztafel in unserem Land ist es
dhnlich formuliert, dort steht zu lesen: ,,Im Brand-
fall Ruhe bewahren! Brandfille hat die Welt mehr
als genug: echte, wie die Feuer in Nordamerika
oder Australien, und metaphorische, wie eine

Corona-Welle nach der anderen.

Leider, liebe Leserinnen und liebe Leser, kann ich
mich jedoch beim Lesen der Verlautbarungen vieler
Medien des Eindrucks nicht erwehren, dass die
Hysterie in vielen Redaktionsstuben als Steigerung

der Auflagen zum Mittel der Wahl geworden ist.

Wenn wir unseren nachfolgenden Generationen,
und ich sehe uns in der Verpflichtung diesen
gegeniiber, noch ein lebenswertes Dasein auf
diesem Planeten ermoglichen wollen, dann wird
es Zeit, zur Gelassenheit zuriickzukehren und in
Solidaritit, Partnerschaft und Briiderlichkeit und
vor allem mit der Bereitschaft zur Verdnderung die

Weichen fiir die Zukunft zu stellen.
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Jens Meier
Geschéftsfuhrer
ASB Hannover-Land/Schaumburg

In den kommenden Ausgaben werde ich mich
zu den aktuellen Problemen, die fiir die Zukunft

angegangen werden miissen, differenzierter duflern.

Bis dahin wiinsche ich Ihnen fiir 2022 gute

Begegnungen, Gesundheit und viele schone

Momente mit Thren Familien, Freunden und

Bekannten.

Machen Sie es gut, bleiben Sie uns gewogen.

Herzlichst

Jens Meier
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Neujahrswiinsche

Auf ein Neues!
Neujahrswiinsche

Das alte Jahr mit all seinen Hohen und Tiefen ist abgehakt. Das neue steckt noch in den Kinderschuhen und

wartet darauf, gestaltet und gelebt zu werden. Wir haben uns unter ASB-Mitarbeitern und -Mitarbeiterinnen

einmal umgehort, welche Wiinsche und Vorsitze sie fiir 2022 haben.

,,lch mochte meine ehrenamtliche Tatigkeit

in 2022 gerne mit dem ASB weiterfiihren,
um fiir Menschen in Not da zu sein. Die
ehrenamtliche Aufgabe bringt mir sehr viel,
und der Zusammenbhalt ist spitze. Danke an

alle Kolleginnen und Kollegen!*

Wolfgang Spross
Ehrenamtlicher Mitarbeiter

der SEG Barsinghausen

-\

Die Corona-Pandemie hat dazu gefiihrt, dass
unsere Tagesgéste zu Hause noch weniger
soziale Kontakte haben. Deshalb mochte

ich zusitzlich zu unserem Tagesprogramm
kleine Gesprachsrunden oder Einzelgespriche
anbieten, in denen unsere Giste sich unter-

einander und mit uns austauschen konnen.

Gabi Schrader
Betreuerin in der Tagespflege Egestorf

Sarah Kriigel

,,Fur das Jahr 2022 wiinsche ich mir viel Sonnenschein, gute Laune und
Motivation. Mein Neujahrsvorsatz: mindestens einmal am Tag an der

frischen Luft gewesen zu sein.*

Leiterin der Kindertagesstdtte Kirchelino ”



Neujahrswiinsche

,Ich wiinsche mir weniger Stress in 2022 und mehr Zeit fiir mich selbst. Dann konnte ich neben

Schule und Ehrenamt wieder mehr meinen Hobbys nachgehen, mich mit Freunden treffen und

entspannen. Das hilt Psyche und Korper gesund und kommt auch den Menschen zugute, fiir die ich

mich einsetze.”

Leon Wienéber

Ehrenamtlicher Mitarbeiter der SEG Barsinghausen und Pflegeassistent in Ausbildung

,.In Zeiten der Pandemie wiinsche ich mir

ein friedliches Miteinander und dass wir uns

wieder auf die wesentlichen Werte besinnen.

Die Kunst zu leben besteht darin zu lernen,
im Regen zu tanzen anstatt auf die Sonne zu

warten. :-)*

Maren Meier

Stellv. Leiterin der Tagespflege Ottenstein

,,Mein Vorsatz fiir 2022 ist, entspannt zu
bleiben, ein intensives Teamgefiihl beizu-
behalten und die Arbeit nicht als Belastung,
sondern als Herausforderung zu betrachten.

Denn: Was Spall macht, gelingt auch!*

Sigrun Baule
Mitarbeiterin in der Buchhaltung




Testing, testing, one, two ...
Die Organisation der stationadren und mobilen Testzentren
verlangt Nervenstarke

Im Biiro von Sabine Schulz und Ann-Kathrin
Meier ist eigentlich stindig Alarm: Telefone
klingeln, Menschen stecken ihren Kopf durch
die Tiir und haben Fragen, Tastaturen klappern.
Die beiden Frauen in der Hauptverwaltung des
ASB Hannover-Land/Schaumburg ficht das nicht
an, sie sind freundliche Felsen in der Brandung.
Und das ist auch gut so, denn ihre Kompetenz
und Organisation hilt die dringend bendtigte
Test-Maschinerie am Laufen: Sabine Schulz ist
Leiterin aller sieben stationdren ASB-Testzentren,
Ann-Kathrin Meier leitet das mobile Abstrich-
zentrum (MAZ).
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Im Laufe weniger Wochen hatte sich im Herbst
das Volumen der Biirgertests aufgrund der neuen
Corona-Verordnung und der vielerorts geltenden
2G+-Regeln vervielfacht. Rasche und gute
Losungen waren gefragt. Nach Zwischenstationen
im ASB-Bahnhof und der Hauptverwaltung zog
das Barsinghduser Testzentrum wieder in den
groflen Zechensaal. Weitere Zentren erdffneten
innerhalb kiirzester Zeit. Neben Barsinghausen
ist Sabine Schulz als Gesamtkoordinatorin fiir die
Testzentren in Rodenberg, Hagenburg, Biickeburg,
Ottenstein und Bodenwerder zustidndig. In dieser

Funktion verantwortet sie die Beschaffung und



Testzentren

,» Wir sind die einzigen Testzentren
im Bereich Hannover-Land/
Schaumburg, die keine Termine
vergeben.“

Verteilung des Testmaterials, schreibt die Dienst-
plidne, macht die Stundenabrechnung und kiimmert
sich um die diversen Anliegen der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen in den Testzentren. In
Barsinghausen sucht sie zudem Personal und fiihrt
die Bewerbungsgespriche. ,,Manchmal muss ich
sogar selbst an die Front, wenn jemand ausfallt”,
erzéhlt die gelernte Rettungssanitéterin. Die jetzige
Schreibtischtitigkeit hélt einige Herausforderungen
bereit. Zum einen die sich stindig &@ndern-
den Vorgaben, auf die es zu reagieren gilt.
,.Gliicklicherweise haben wir unsere gewissenhafte
Hygienebeauftrage Martina Schiliro, die immer
die aktuellen Corona-Verordnungen sichtet und
wichtige neue Infos an uns weitergibt“, sagt die
52-Jahrige. Dann die Beschaffung von ausreichend
Testmaterial: Weil die Produktionskapazitdt noch
nicht mit dem derzeitigen Testumfang mithalten
kann, kommt es bisweilen zu Engpissen. Wihrend
es Mitte Oktober noch circa 50 Tests am Tag waren,
sind es inzwischen etwa 600 bis 700 Tests tdglich.
,»Wir achten trotzdem weiterhin darauf, qualitativ
hochwertige Tests zu verwenden. Notfalls helfen
sich unsere Testzentren untereinander aus®,

berichtet die Barsinghduserin.

Am schwierigsten ist jedoch die Dienstplange-

staltung mitdem knapp bemessenen Personal. Viele
der fritheren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
den Testzentren haben sich wihrend der Flaute
im Sommer anderweitig orientiert. Sabine Schulz
hat alte Listen abtelefoniert und Stellenanzeigen
geschaltet. Noch fehlen Krifte, um fiir Krank-
heits- oder Urlaubsfille gut geriistet zu sein. Bei
allem Stress ist die Testzentrumsleiterin zufrieden
mit ihrer Arbeit und ihrem Team: ,,Wir sind die
einzigen Testzentren im Bereich Hannover-Land/
Schaumburg, die keine Termine vergeben. Die
Leute miissen zwar gegebenenfalls eine geringe
Wartezeit in Kauf nehmen, dafiir konnen sie aber
jederzeit und so oft sie wollen kommen. Die
meisten Menschen, die sich bei uns testen lassen,
sind freundlich. Einige wenige sehen nicht, wie
anstrengend es ist, in Vollschutzausriistung dort

den ganzen Tag zu stehen. Ich verstehe, wenn

,, Wiihrend es Mitte Oktober noch circa 50 Tests am Tag waren, sind es
inzwischen etwa 600 bis 700 Tests tiglich.
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Testzentren

jemand in der Pandemie gestresst ist, aber auf
meine Leute lasse ich nichts kommen. Die
machen einen wirklich tollen Job!“, lobt sie. Und
was macht die Mutter einer erwachsenen Tochter
am Ende eines langen und anstrengenden Tages,
um abzuschalten? ,,Ich nihe, hikele oder kniipfe
Schmuck - Handarbeiten helfen mir, mich zu
entspannen, resiimiert sie zufrieden.
Ann-Kathrin am  Schreibtisch
obwohl

sie sich lieber auspowert, um Stress abzubauen.

Meier, die

gegeniiber sitzt, nickt verstdndnisvoll,

Mit ihrem Verlobten macht sie lange ,,Gewalt-
mirsche” durchs Wiehengebirge — nach fiinf
Stunden unterwegs sind die Akkus wieder aufge-
laden. Und volle Akkus braucht die 26-Jahrige,
denn sie ist verantwortlich fiir alle Einsidtze des
Mobilen Abstrichzentrums (MAZ) im Auftrag
der Region Hannover. Diese Auftrige kommen

immer dann iiber das Gesundheitsamt rein, wenn

es Corona-Ausbriiche in Einrichtungen wie

Pflegeheimen, Kindertagesstitten oder Schulen
Die MAZ-

Leiterin hat dann maximal 48 Stunden Zeit, um

mit mehr als 25 Personen gibt.

den Einsatz zu koordinieren und die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zusammenzustellen.
,»Wir arbeiten im Prinzip nur mit qualifizierten
hausinternen Kriften zusammen. Die Testeinsétze
des MAZ bedeuten eine grofie korperliche und
mentale Belastung. Zum einen tragen wir einen
Ganzkorpervollschutz, weil wir davon ausgehen
miissen, dass jede Person, der wir an unserem
Einsatzort begegnen, hochgradig infiziert sein
kann. Zum anderen schauen wir hinter Tiiren, die
normalerweise verschlossen sind, sehen Schwerst-
kranke, Wachkoma-Patienten oder dementiell
Erkrankte und miissen diese testen. Das ist nicht
immer einfach, weil die Patienten nicht verstehen,
warum wir das tun. Auch bei kleinen Krippen-
kindern ist das eine schwere Aufgabe, wenn die
Kinder weinen oder Angst haben“, erzihlt die
gelernte Rettungssanitéterin, die selber bei vielen
der Einsidtze dabei ist. Das MAZ-Team macht
ausschlieBlich PCR-Tests. Viele der Einsatzkrifte
sind als Tester geschult, einige andere unterstiit-

zen bei der Registratur.

Jeder Test muss in einem Dokument vermerkt,
mit einem QR-Code fiirs Labor versehen und
anschlieBend per Hand in die Eingabemaske
des Laborservers eingegeben werden. Liasst sich
eine Person partout nicht testen, wird auch das
vermerkt. Die Proben gehen per Taxi ins Labor
nach Minden und werden dort ausgewertet. ,,Im

November hatten wir 27 Auftrige mit insgesamt



Testzentren

2.703 Testungen und das mit einem Team, das
selten mehr als sechs Personen hat. Das ist schon
sehr herausfordernd”, erzdhlt die junge Frau.
,Ich bin sehr stolz auf mein Team. Wihrend wir
friiher fiinf bis sechs Stunden in einer Einrichtung
gebraucht haben, schaffen wir die gleiche Arbeit
jetzt inzwischen in drei Stunden, weil wir einge-
spielt sind und Hand in Hand arbeiten. Zum Gliick
werden wir iiberwiegend freundlich empfangen
und bekommen auch mal Kaffee angeboten.
Die meisten Menschen sind dankbar, wenn wir
kommen.“ Nach seinen Einsitzen fahrt das Team
oft direkt gemeinsam zum Essen, um das Erlebte
im Gesprich zu verarbeiten. ,,Aber dann sprechen
wir auch wieder tiber die schonen Dinge im Leben
— das ist wichtig, um weitermachen zu konnen®,
erkldrt Ann-Kathrin Meier ldchelnd.

STADTWERKE

Barsinghausen

STROM GAS WASSER

Stadtwerke Barsinghausen GmbH - Poststraf3e 1
Tel.: 05105 /52 77-0 - Fax 05105 /96 77
www.stadtwerke-barsinghausen.de

Anzeige



Testzentren

Spezialzelt fur Drive-in-Teststation

Mehr als 30.000 Coronatests sind mittlerweile
vom Arbeiter-Samariter-Bund, Kreisverband
Hannover-Land/Schaumburg (ASB) alleine in den
Teststationen in Biickeburg durchgefiihrt worden,
und in der neuen Drive-in-Teststation auf dem
Neumarktplatz, die auf Bitten der Verwaltung vom
ASB eingerichtet wurde, sollen noch viele weitere hin-
zukommen. Dafiir hat der ASB extra ein Spezialzelt in
Hamburg bestellt, welches aufgrund seiner Hohe auch
die Durchfahrt fiir grolere Fahrzeuge ermoglicht.
Neben dem fest verankerten Testzelt steht ein
beheizter Container, in dem der ASB das notwendige
Material und die Technik aufbewahrt. Gleich im neuen
Jahr wurde die Teststation in Betrieb genommen, fiir
die die Biirger nicht mal ihre Fahrzeuge verlassen
miissen. Die Stadt Biickeburg hat extra hierfiir eine

Einfahrtsspur eingerichtet und Teile des Neumarkt-

platzes gesperrt. Der Biickeburger Biirgermeister
Axel Wohlgemuth informierte sich kurz vor der
Eroffnung der Drive-in-Corona-Teststation bei Gabi
Weimann und dem ASB-Kreisverbandsgeschiiftsfiih-
rer Jens Meier iiber den Ablauf des Testgeschehens.
,,Wir haben gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit dem ASB gemacht und freuen uns, dass man das
hier kurzfristig realisieren konnte*, erklirt Wohl-
gemuth, der den Standort am Neumarktplatz als erste
Idee bezeichnete. Mit der Eroffnung der Drive-in-
Corona-Teststation am Neumarktplatz schliet
das ASB-Testzentrum in der Lange Strafle. Das
Testzentrum in der Bensenstra3e bleibt aber weiterhin
in Betrieb. Laut Jens Meier kommt im Schnitt auf
1.000 getestete Personen ein positives Testergebnis.
Sein Testergebnis im Drive-in erhilt man nach rund

15 Minuten als Formular oder per Mail.

Drive-in-Teststation Buickeburg: ASB-Geschéftsfiihrer Jens Meier (links), ASB-Teamleiterin Gabi Weimann
und Birgermeister Axel Wohlgemuth freuen sich ber das neue Testangebot am Neumarktplatz.
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Testzentren

Mit mehr Sicherheit durch die Pandemie
Biirgertestzentren

In unseren Biirgertestzentren konnen sich Biirgerinnen und Biirger ohne Symptome regelméBig und durch
medizinisches Fachpersonal auf das Coronavirus testen lassen. So konnen Infektionsketten durchbrochen
werden, die sonst unentdeckt bleiben wiirden. Schiitzen Sie sich, Ihre Familie, Ihre Kollegen und andere

Mitmenschen. Helfen Sie mit, die Pandemie einzuddmmen.

Barsinghausen
Zechensaal Barsinghausen, HinterkampstraBe 6
MO - FR: 06:00 - 18:00 Uhr sowie SA + SO: 08:00 - 14:00 Uhr

Biickeburg

ASB-Pflegezentrum Blickeburg, BensenstraBe 6

MO - FR: 08:00 - 18:00 Uhr sowie SA + SO: 09:00 - 13:00 Uhr Einlass nur
mit einer

ASB-Drive-in-Teststation, Parkplatz Neumarktplatz
MO-FR: 08:00 - 18:00 Uhr sowie SA + SO: 09:00 - 13:00 Uhr

FFP2-Maske!

Bodenwerder

Mehrzweckraum an der Munchhausensporthalle, Im Kélbertal
MO - FR 07:00 bis 12:00 Uhr und 16:00 bis 18:00 Uhr

sowie SA + SO: 08:00 - 12:00 Uhr

Hagenburg
Mehrzweckhalle, Steinhuder-Meer-StraBe 8
MO - FR: 14:00 - 18:00 Uhr sowie SO: 14:00 - 18:00 Uhr

Ottenstein
ASB-Pflegezentrum Ottenstein, AmtstraBe 16
MO - FR: 09:00 - 12:00 Uhr und 14:00 - 16:00 Uhr

Achtung: Die Zeiten kbnnen immer mal wieder angepasst werden. Bitte informieren Sie sich auf
unserer Website www.asb-schnelltestzentrum.de oder unserem Facebook-Auftritt Gber eventuelle
Anderungen.

I 1



Aus der Nachbarschaft

Verantwortung tibernehmen und die Natur schiitzen:
Sielmanns Natur-Ranger Deutschland e.V. — das Team Wennigsen

,,Wer die Natur mit allen Sinnen erlebt und erféhrt,
der wird sie auch als schiitzenswert empfinden
und sich dafiir engagieren®, ist Klaus Minkner
iiberzeugt. Der 61-Jdhrige weif3, wovon er spricht,
denn seit 2006 ist er alle 14 Tage mit einer Gruppe
von Kindern und Jugendlichen drauflen unterwegs,

um Wald, Feld, Flora und Fauna spielerisch

zu erkunden und dabei ganz viel Wissen zu
vermitteln. Zusammen mit Torsten Goldberg
und Maik Riemenschneider ist er Teamleiter des
Natur-Ranger-Teams Wennigsen — der grof3ten der
derzeit 14 Gruppen in Deutschland, die sich unter
dem Dach der Sielmanns Natur-Ranger Deutsch-

land e.V., einer Jugendorganisation der Heinz

Feuer machen und Stockbrot backen — eine tolle Gemeinschaftsaktion
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Aus der Nachbarschaft

Sielmann Stiftung, engagieren. ,,Wir treffen uns
bei Wind und Wetter, das ganze Jahr iiber, aufler
in den Ferien®, erklart Griindungsmitglied Ole
Ullrich stolz. Der 14-Tihrige ist der Alteste der
Gruppe und iibernimmt selber zunehmend die
Aufgaben der Teamleitung. ,,Wir haben schon
echt coole Sachen gemeinsam gemacht®, erzihlt
er, und seine Aufzdhlung reicht von mehrtigigen
Wanderungen mit Ubernachtungen unter freiem
Himmel {iber Orientierungsldufe mit Karte
und Kompass bis hin zu Fuchs- und Dachs-
beobachtungen sowie dem Bau von Laubbhiitten,
Insektenhotels oder Vogelhdusern. Mit Letzteren
haben es die Wennigser Natur-Ranger sogar
in die lokale Presse geschafft, als sie 2017 das
Projekt ,,Vogelwelten® initiierten und mit rund
150 Kindern und Jugendlichen aus vier Schulen
in Wennigsen fiinf verschiedene Sorten von
Nistkésten fiir die heimische Tierwelt bauten und

aufhéngten.

Angefangen hat alles in einem kleinen Waldstiick
bei Wennigsen/Holtensen. Die Waldorfschule
in Sorsum hatte dort eine Elternpatenschaft fiir
das sogenannte ,kleine Paradies” tibernommen.
Klaus Minkner, selbst Vater an der Schule,
griindete eine private Kindergruppe, die er alle
14 Tage zur Naturentdeckungsreise auf dem
Geldnde einlud. Offensichtlich hatte er damit
einen Nerv getroffen. Das Angebot sprach sich
schnell herum, und immer mehr Kinder kamen
dazu. Um das Ganze auf rechtlich sichere Fiile zu
stellen, suchte der Diplom-Sozialpddagoge nach

einer okologischen Dachorganisation, die die

Kinder versichert und sowohl finanzielle Mittel
als auch Material bereitstellt, aber gleichzeitig
geniigend Freiraum fiir eigene Projekte bietet.
Er fand sie in Sielmanns Natur-Rangern (siehe
Infokasten). Weil im Dezember vorletzten Jahres

das ,kleine Paradies* verkauft wurde, hat die

Sielmanns Natur-Ranger Deutschland e.V.

Die Jugendorganisation der Heinz Sielmann
Stiftung wurde am 4. Juni 1998 gegriindet. Na-
tur-Ranger-Teams sind bundesweit aktiv und
bieten Kindern und Jugendlichen die Moglich-
keit, die Natur mit allen Sinnen zu erfahren und
ein Gespiir fiir einen verantwortungsvollen Um-
gang mit ihr zu entwickeln. Durch gemeinsame
Aktivitaten und Projekte wie Artenschutz, Bio-
toppflege, Walderkundung oder Erlebniscamps
lernen die jungen Menschen, dass aktiver Natur-

schutz Spall machen kann und Friichte tragt.

Das Team Wennigsen trifft sich 14-tigig don-
nerstags von 15 bis 18 Uhr. Zum Team gehdren
derzeit rund 30 Kinder im Alter von fiinf bis 14
Jahren, an den Treffen nehmen regelmifig 15
bis 20 davon teil. Der Jahresbeitrag betrigt 15
Euro. Bei Interesse konnen Schnuppertage ver-

einbart werden.

Kontakt:
Klaus Minkner
Telefon: 05103 9271186 / Mobil: 0175 8078929

E-Mail: wennigsen@natur-ranger.de

I1s



Aus der Nachbarschaft

Der Treffpunkt der Natur-Ranger Wennigsen
ist ihr ganzer Stolz

14 I

Gemeinde Wennigsen zusammen mit der Forst-
gemeinschaft Argestorf dem Team Wennigsen den
Waldparkplatz Argestorf zur Verfiigung gestellt.
Mit Unterstiitzung des Tourismus-Services
Wennigsen und der Naturschutzbehorde der
Region Hannover konnte die Gruppe dort einen
eigenen Bauwagen als Basisquartier aufstellen.
Den ehemaligen Kutsch- und Leiterwagen, der
urspriinglich von zwolf Pferden gezogen wur-
de, erstanden die Natur-Ranger zu einem fairen
Preis vom Inhaber des Restaurants Mollerburg.
Auf dem Hof eines ihrer Mitglieder bauten sie
ihn aufwendig zu einem richtigen Bauwagen um
und verwendeten dazu fast zur Hilfte recyceltes
Material. ,,Der Wagen verfiigt weder iiber flieBend
Wasser noch iiber Strom, das heif3t, dass alles, was
die Kinder und Jugendlichen hier bearbeiten, mit
den alten handwerklichen Methoden passiert®,
sagt Klaus Minkner. Das Besondere: Jedes Kind
ab sechs Jahren darf mit normalen Messern und
Sdgen — natiirlich unter Aufsicht — umgehen.
Auch auf Bédume klettern ist erlaubt und aus-
driicklich gewiinscht. ,,Neben der Naturerfahrung
geht es uns auch darum, das Selbstwertgefiihl der
Kinder zu stirken. Sie sollen sich etwas zutrauen
und sich auch mal iiberwinden. Ganz wichtig
dabei sind das soziale Miteinander und die gegen-
seitige Unterstiitzung™, ergédnzt der Erlebnis- und

Wildnispiddagoge.

Einmal im Jahr findet fiir die Natur-Ranger ein
Sommercamp mit Teilnehmern aus ganz Deutsch-
land statt. Ole war letzten Sommer dabei und

fand es super: ,,Wir sind Kanu gefahren, haben



Aus der Nachbarschaft

,»INeben der Naturerfahrung geht
es uns auch darum, das Selbst-
wertgefiihl der Kinder zu stirken.”

ein Stadtquiz gemacht und eine Vogelwarte
besucht. Am besten gefallen mir aber immer die
Aktionen mit Fackeln. Die machen wir selber und
wandern dann damit durch die Nacht. Das ist das

[

Schonste!*, freut sich der junge Ranger.

(rechts) Handwerkskunst erlernen (Schnitzen, Sagen, Bohren)

Backen von Krauterfladenbrot auf heiBem Stein
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Seit 2005 steht der Tye[r}oumw (n der GoethestraPe unter der Tragerschaft des
ASIH-Kreisverlbands Hammover-Lamoi/Sckaqmlomg, Neben den monatlichen Aldionen
(ot es uden eln wéchentliches Progranm, bei dem be(spielsweise eine Nahwerl-
statt Deutschliurse und Line-Dance-liurse fir Frauen angeboten werden.

Der ASI%—QuarHersmam%c}er ist unter der Telefonnummer (05)05) 77 00 49

2u erreichen.
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Jeweils am Diev\shéﬂ (n der Zet von V430 bis )6:00 Uhr oder auch 2u anderen
Terminen nach Absprache beraten die Mitarbediter und Mitarbedterinnen der
ASPHB-Ta espﬁ@e (n Diclelurg (n der lbensenstrafie & (nteressierte Gaste belm
Tnfo-Kaflee 24 den vielen Fﬂglicl«b‘eﬁen Lar pﬂ%ebedarﬁge Menschen und (hre
Avgekdrgen, die Eﬁesloﬁede (n Anspmck 2U nehmen.

W(ckf’ge Imﬁjrmaﬁomem 21 Unseren Kursen!

2um Schutz der Gesundhet qilt derzeit in unseren Kursen die ZG+-QeC7eI -

g}elooosferfe Personen nur 2G).
(e Tedlnahme (st nur durch Voranmeldung dloer unsere Tnternetseite oder /
telefonisch unter (05)05) 7700-0 w\'oﬂlc'c . e alwten Erl,(&'ilfuvgszeickev\ undl
Kmnbi\eifsc?eﬁ&kl darf wicht am Lelwrgav\ fecbev\ow\w\ev\ werden, Des Weiteren

werden Personen, be denen die Gesuv\pfge(fsloekérolen Helrmquarantine oder
Tsoliermafbnahmen avgeom)ne} haben, ebenfalls von der Tedlnahme aus(jesciwlossem.

eder Tellnehmer hat einen eé'ﬂev\ev\ Stift sowie eine FFP2-Masle mitauloringen

und wihrend der Schulung 2u fmgem.’ Weiterhin miissen die H@(emevorsci\r(ﬁem

vor Ort beachtet und e(vgei\alfen werdlen.

Fir (w®-) Schillerinnen und Schiiler (7‘” welterhin 3G.
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Tn der Q?el Linden die Kurse von 03:00 bis 17:00 Uhr statt

Dée Tedlna medeloakr loefm'iﬁf 50~ Euro pro Person. ASiﬁ—Mitglieoler belommen pro
Jakr elnen Kurs Lostenlos.

Kurse (n Parsinghausen: 09:00 - 16:30 Uhr
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Stornobedinqungen:

Gelben Sie uns drel Ede vor dem Kurs Pescheid, wenn Sie doch
nicht tednehmen Lbnnen; ansonsten erheben wir elne Sforv\o(ﬂeloaiwr (n
Hohe von 20~ €. Sollten Sie am Kurstagq ohne vor%eké'ﬂe Alosage wicht
erschelnen, stellen wir Thaen die voHe(?(ur%ﬂeloaN (n Qeciw\uvg.
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Wir vom ASB

Stefan Berger und das Einhorn
Auf Tour mit Theodor

Er ist klein, weil, kuschelig und reist durch die
Welt: Einhorn Theodor geht auf Tour mit seinen
Besitzern Maren Ohlmeier und Stefan Berger
und posiert zur Freude vieler ihrer Follower
auf Instagram an besonderen Orten. Ob an der
Skisprungschanze in Oberstdorf, auf der Rialto-
briicke in Venedig oder am Wurmberg im Harz
— das Einhorn macht eine gute Figur. ,,Vor ein
paar Jahren hat meine Freundin ihrem Patenkind
ein grofes Theodor-Einhorn geschenkt. Ich fand
das siif und habe spontan gesagt, dass ich auch

gerne so eines hatte. Maren hat sich das gemerkt

und kam eines Tages von einer Dienstreise mit

einer kleineren Version von Theodor zuriick. Vor

zweieinhalb Jahren haben wir dann einen grofien
Roadtrip gemacht und das Einhorn mitgenommen.
Seitdem ist es unser Reisemaskottchen®, erinnert
sich Stefan Berger, Disponent in der Einsatz-

zentrale des ASB Hannover-Land/Schaumburg.

Das reisefreudige Paar begeistert sich fiir den
Skisprung und besuchte auf der ersten Reise mit
Theodor Schanzen in Oberstdorf, Garmisch-
Partenkirchen, Innsbruck, Planica (SLO) und
Bischofshofen. Seitdem ist das Einhorn viel herum-
gekommen. ,,Es gibt Fotos mit Theodor bei einem
Rammstein-Konzert, einem Formel-Eins-Rennen,
am Strand in Kroatien und in Ddnemark. Bei einer
Fotosession auf dem Grofiglockner haben wir ein
anderes Ehepaar getroffen, das auch Reisefotos mit
seinem Kuscheltier gemacht hat — wir haben uns ge-

freut, dass wir nicht die einzigen Verriickten sind*,
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lacht Maren Ohlmeier. Das Paar kennt sich
seit iiber sechs Jahren und wohnt mit seinen
zwei Katzen in Hannover. Stefan Berger ist
gelernter
sanititer und arbeitet seit August 2009 beim ASB.
Angefangen hat er als Fahrer im ADAC-Riick-

holdienst, heute kiimmert er sich darum, dass

Speditionskaufmann und Rettungs-

mobilitdtseingeschrankte Menschen zu ihren
Arzt- oder Krankenhausterminen kommen. Nach
Dienstschluss arbeitet er zurzeit ehrenamtlich
als Tester im Testzentrum Hagenburg. ,,Ich war

schon immer ,sozialvertriaglich‘, und meine Mutter

hat mir als Kind prophezeit, dass ich einmal bei
einer Hilfsorganisation landen werde“, lacht der
42-Jdhrige. Und er erginzt: ,,Wir sind ein super
Team hier, und ich liebe die Arbeit mit meinen
Kollegen und Kolleginnen.“ Offensichtlich hat er
seine Freundin mit seiner Begeisterung angesteckt,
denn wihrend einiger Monate in Kurzarbeit im
vergangenen Jahr half sie im Pflegedienst des ASB
aus. Und Theodor? ,,Wir mochten dieses Jahr noch
einmal nach Agypten — da darf er dann als Sphinx

posieren®, schmunzelt Maren Ohlmeier.

- Notdienst

B Heizung -

. Gebéaude-Energie-Beratung

Bodeker & Look

lIhr Fachbetrieb vor Ort fiir:

- Wartung und Reparaturen von Heizungs-, Liiftungs- und Sanitdranlagen
- Errichtung von Heizungs-, Solar- und Sanitdranlagen
- Installation von barrierefreien Badern

HeerstraBBe 33 | 30980 Barsinghausen | Tel. 05105 / 46 20

Sanitar - Solar

Anzeige



ASB als Arbeitgeber

Dominik Brede

»Stabilitat hat Vorrang vor Wachstum®

Mit aktuell 295 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist der ASB-Kreisverband Hannover-Land/Schaumburg

einer der grofieren Arbeitgeber der Region. Hort man sich in der ASB-Familie um, fallen immer wieder

Stichworte wie Vielfalt, Teamgeist und Fachkrdftemangel. Wir haben bei Personalleiter Dominik Brede

nachgefragt, was es damit auf sich hat.

In welchen Bereichen stellt der ASB Hannover-
Land/Schaumburg ein?

Wir haben Stellen in der Verwaltung, im Fahrdienst,
Hausnotruf, in der Pflege, Kinderbetreuung,
Hauswirtschaft und den Testzentren. Innerhalb
dieser Bereiche gibt es die unterschiedlichsten
Beschiiftigungsmodelle: von der Festanstellung mit
15 bis 40 Wochenstunden iiber den Minijob bis hin
zum Werkstudium, den Freiwilligendiensten und

dem Ehrenamt.

Was zeichnet den ASB als Arbeitgeber aus?

Einfach gesagt: Das Gesamtpaket stimmt. Wir
bieten umfangreiche Weiter- und Ausbildungs-
moglichkeiten beim Bildungswerk unseres Bundes-
verbands mit vollumfinglicher Kosteniibernahme.
Uns liegt die Gesundheit unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen am Herzen, deshalb kooperieren
wir sowohl mit Hansefit als auch mit der Barmer
GEK fiir kostenlose Vorsorge- und Fitnessangebote.
Und wir sorgen fiir eine hochwertige Arbeitsaus-
stattung inklusive Laptops, Diensthandys und
Arbeitsschuhen. Wer seine Kinder kostenpflichtig
betreuen muss, erhidlt von uns einen monatli-
chen Betreuungszuschuss von 150 Euro. Wir ha-

ben einen sehr aktiven und vor allem fachlich

20I

versierten Betriebsrat. Gerne fordern wir zudem
den Zusammenhalt mit Willkommenstagen fiir
neue Arbeitskrifte, Fachtagen und Teambildungs-
maBnahmen innerhalb der Einrichtungen sowie

Betriebsfeiern.

Welche Riickmeldungen bekommen Sie von den
Beschdiftigten?
Schon bei den Auswahlgesprichen fiihlen sich viele
hier willkommen. Bei uns hat das Zwischenmensch-
liche einen hohen Stellenwert, und wer mit den
Menschen hier spricht, wird hidufig horen, dass sie
das familidre Ambiente schitzen. Unsere Geschifts-
filhrung legt viel Wert auf gegenseitiges Vertrauen,
dadurch entsteht Flexibilitit — wer fiir den Hand-
werker kurz nach Hause muss, bleibt an anderer Stelle
langer. Das funktioniert gut und schafft Freirdume.
Sicher ist unser Fokus auch ein besonderer: Wir sind
als Hilfsorganisation nicht allein auf die Wirtschaft-
lichkeit aus, sondern

bei uns stehen

,»[...] bei uns
stehen immer
die Menschen

immer die Menschen

im Mittelpunkt.

Natiirlich  miissen
im Mittel- wir Leistungen
punkt At verkaufen - zum



ASB als Arbeitgeber

Beispiel beim Hausnotruf oder in der Hauswirt-
schaft — aber die Klienten bekommen von uns das,
was ihren individuellen Bediirfnissen und ihren

Mitteln entspricht. Nicht mehr und nicht weniger.

In welchen Bereichen ist die Personalsuche
besonders herausfordernd?

Ganz klar im Bereich der Kinderbetreuung und
der Pflege. Wir versuchen, viel Werbung an den
Schulen und auf Jobmessen zu machen und iiber
Praktika beziehungsweise ein Freiwilliges Soziales
Jahr den Einstieg zu erleichtern, aber es bleibt
schwierig. In Niedersachsen allein fehlen an die
1.000 Fachkrifte im Bereich der Piddagogik, und
qualifizierte Pflege- und Betreuungskrifte haben
die freie Auswahl. Bisweilen entscheidet dann
auch das Geld. Es sind diese beiden Bereiche, in
denen wir wirklich auf qualifizierte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen angewiesen sind und nicht
selber anlernen oder schulen konnen. Leider hat
die Politik bei diesem Thema zu lange geschlafen.
Wer zum Beispiel Erzieher oder Erzieherin werden
will, muss eine vierjahrige schulische Ausbildung
durchlaufen und bekommt wihrend dieser Zeit

keinerlei Vergiitung.

Apropos Politik, was miisste sich in Ihren Augen
dndern?

Das Renommee der Pflege- und péddagogischen
Berufe miisste sich deutlich verbessern. Die
Bedeutung und die Qualitit des Einsatzes fiir
Menschen in ihren ersten und letzten Lebens-
jahren verdient, stirker in den Fokus geriickt und

auch besser honoriert zu werden. In unseren Augen

' Y
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Dominik Brede,
Personalleiter ASB Hannover-Land/Schaumburg
26 Jahre

beim ASB seit 1. Oktober 2013
gelernter Kaufmann im Gesundheitswesen

wire der Reformtarifvertrag, also ein einheitlicher
Tarifvertrag fiir alle Pflegekrifte, sinnvoll gewesen,
um das gegenseitige Abwerben der Fachkrifte zu
verringern. Trotzdem ist der Markt ja leergefegt.
Wir miissen schauen, ob die neue generalistische
Ausbildung in der Pflege, die es seit letztem Jahr
gibt, Friichte trigt. Ganz allgemein sehen wir es
kritisch, dass Entscheidungen geféllt werden,
ohne dass der Aufwand dahinter mitgedacht wird.

Beispiel neues Kitagesetz: Es soll eine dritte

I 21



ASB als Arbeitgeber

padagogische Fachkraft in den Gruppen etabliert
werden. Das ist ein guter Gedanke, den wir sehr
begriifen. Fakt ist jedoch, dass diese dritte Kraft
derzeit nirgends zu bekommen ist. Dann zu sagen,
die Gruppe darf nicht gedffnet werden, hilft uns
nicht weiter. Es bedarf da Zwischenlésungen, um

weiter handlungsfihig zu sein.

Eine Erfolgsgeschichte dagegen ist das Frei-
willige Soziale Jahr (FSJ), oder?

Ja, das ist wirklich erfreulich. 2020 gab es einen
exponentiellen Zuwachs im FSJ, was sicher auch
unserem engagierten Team im Pddagogium zu
verdanken ist. Wir haben derzeit 16 junge Frei-
willige im Kreisverband. Der Vorteil in unserem
Hause ist, dass unser groBes Aufgabenspektrum
die Moglichkeit bietet, wihrend des FSJs in
verschiedene Bereiche vom ambulantem Dienst bis
zur Zentrale hineinzuschauen. Vor Corona hatten

wir zudem im Pflegebereich viele Bundesfreiwillige

.
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aus Madagaskar, von denen drei anschlieend eine
Ausbildung bei uns begonnen haben. Aktuell ist es
leider sehr schwer, die biirokratischen Hiirden auf-
grund der pandemiebedingten Einreisevorschriften

zu iiberwinden.

Ein Ausblick: Wo werden Sie in fiinf Jahren
idealerweise stehen?

Wir sind und bleiben eine Hilfsorganisation
und mochten breit aufgestellt bleiben. Das heilit
zum einen, die Hauptamtlichen bestmoglich zu
versorgen und zum anderen auch das Ehrenamt zu
fordern. Unser Ziel ist nicht das stetige Wachstum,
sondern eher die qualitativ und quantitativ gute
personelle Ausstattung aller Bereiche. Wir mochten
unsere Kitas mit einem Lécheln betreiben und in der
Pflege unserem guten Ruf gerecht werden. Denn:
Wenn der Garten gut bestellt ist, sind wir auch fiir

Unwetter geriistet!

-Land/
Aus der Statistik des ASB Hannover La

Schaumburg:

Mitarbeiterzah|:295 -
Davon weiblich: 140 | mannlich: 155

Zuwachs seit 2015: 85 Prozent

A|tersdurchschnitt: circa 36 Jahre
(2015: circa 46 Jahre)

—_




ASB-Pflegedienst

Weichenstellung fiir die Zukunft:

ASB setzt auf Dreierteam in der Pflegedienstleitung

Seit 1. Dezember 2021 steht ein Dreierteam an der
Spitze des ambulanten Pflegedienstes vom ASB
Hannover-Land/Schaumburg. Die Pflegedienst-
leiterinnen Kathrin Wiemann und Stephanie
Wendt sowie ihr Stellvertreter Tobias Miihl
teilen sich zukiinftig die Leitungsaufgaben, um
trotz steigender Anforderungen in der Pflege die
Klienten und Klientinnen optimal zu versorgen
sowie fiir das Mitarbeiterteam ein wertschitzendes
Umfeld zu schaffen.

Kathrin  Wiemann ist
Fachkraft fiir Leitungsaufgaben in der Pflege. Ihre

Krankenschwester und

Schwerpunkte sieht sie in der Qualitétssicherung der
ambulanten Pflege iiber das reine Versorgen hinaus
sowie in der Teambildung und Mitarbeiterforderung.
Die gelernte Krankenschwester und ehemalige
Tagespflegeleiterin Stephanie Wendt mochte jetzt
ihr Augenmerk auf das Thema Beratung legen und
Betreuungsnachmittage fiir ambulante Klienten
und Klientinnen auBerhalb der eigenen Wohnung
aufbauen.

Tobias Miihl ist Fachkraft fiir Altenpflege und
absolviert gerade die Weiterbildung zur Fachkraft fiir
Leitungsaufgaben in der Pflege. Sein Schwerpunkt
liegt derzeit in der Behandlungspflege und in der
Dienstplan- und Tourengestaltung.

,Uns ist wichtig, dass unsere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen immer Ansprechpartner
vor Ort haben — auch im Krankheitsfall einer
Pflegedienstleitung. Das konnen wir mit dem

neuen Dreierteam gewihrleisten, freut sich

Kathrin Wiemann. Zentrale Aufgabe des Leitungs-

teams wird der Ausbau der Beratung sein. ,,Unsere
Klienten wissen héufig gar nicht, welche Leistungen
der Pflegekasse sie in Anspruch nehmen konnen.
Wir mochten sie dabei unterstiitzen, ihre Versorgung
optimal zu gestalten. Natiirlich helfen uns dabei
die umfangreichen Angebote im eigenen Haus:
der ASB-Menii- und Haushaltsservice, der ASB-
Hausnotruf sowie unsere Tagespflegen®, erldutert
Stephanie Wendt.
Der  ambulante  Pflegedienst des  ASB

Hannover-Land/Schaumburg ~ umfasst  derzeit
15 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Vier junge
Ausbildung

zur Pflegefachkraft. ,Unser Ziel ist es, unsere

Leute absolvieren gerade ihre
Auszubildenden zu halten und zu fordern, damit
wir langfristig das Fachpersonal haben, das wir
brauchen, um unsere Klienten und Klientinnen
individuell und professionell zu versorgen*, ergidnzt

Tobias Miihl.

I23



Praxistest zur Barrierefreiheit

Nadine und Jorg Brockhoff organisieren Praxistest zur
Barrierefreiheit bei EDEKA Minden-Hannover

EDEKA Minden-Hannover plant derzeit den
Neubau eines sogenannten EDEKA-Campus. Wie
barrierefrei muss eine neue Verwaltung konzipiert
werden, damit Arbeitspldtze und die Arbeitsum-
gebung wirklich barrierefrei sind? Diese Frage
stellte sich Personalvorstand Ulf-U. Plath und lud
zum Praxistest in den bisherigen Raumlichkeiten
ein. In Begleitung von Jorg Brockhoff, Ausbilder
fiir Katastrophenschutz und Nadine Brockhoff,
Leiterin der Arbeiter-Samariter-Jugend (beide
ASB-Kreisverband Hannover-Land/Schaum-
burg), spielten Plath und die Projektkoordinatorin
des EDEKA-Campus Julia Miiller-Gawronski

verschiedene Situationen durch.

Plath wurde ein Rollstuhl zur Verfiigung gestellt,
Miiller-Gawronski bekam die Gelegenheit, sich mit
Schlafbrille und Blindenstock in eine blinde Person
zu versetzen. Dann ging es in den Fahrstuhl, zur
Kantine und in die Toilettenrdume. Tiiren mussten
geoffnet werden, Tischhohen wurden getestet
und so banale Dinge wie Kaffeeholen oder Platz-
nehmen im Besprechungsraum ausprobiert. ,,Was
von Menschen ohne Einschridnkungen oft gar nicht
wahrgenommen wird, kann fiir Menschen mit
Behinderungen eine echte Hiirde sein“, erldutert

Jorg Brockhoff.

Jetzt im FrischeMobil geliefert!

+ 365 Tage im Jahr
- groBe Menlauswahl, auch fir Diabetiker
- garantiert heiBes Mittagessen

= Wir liefern in Barsinghausen, Wennigsen, Gehrden,
Bad Nenndorf und Rodenberg.

Jetzt unverbindlich beraten lassen!

Telefon 05105 77 00 33

(Mem'i

SERVICE

Wir helfen SB
hier und jetzt.

Arbeiter-Samariter-Bund

Anzeige



Jérg (2. von links) und Nadine Brockhoff (rechts) spielen mit Ulf-U. Plath und Julia Muller-Gawronski

verschiedene Situationen zur Barrierefreiheit durch.

Der Samariter, der regelmiBig Fiihrungskrifte
im Umgang mit behinderten Menschen schult,
mochte auch auf die Bediirfnisse von Kolleginnen
und Kollegen aufmerksam machen, deren
Einschrinkungen nicht sichtbar sind: ,,Es kann
der lange Weg zur Toilette oder zum Arbeits-
platz sein, der Menschen dazu bringt, sich einen
anderen Arbeitgeber zu suchen. Damit das nicht
passiert, wollten wir heute mit diesem Praxistest
die Menschen sensibilisieren®, fasst er zusammen.
Ulf-U. Plath und Julia Miiller-Gawronski zeigten
sich beeindruckt vom Perspektivenwechsel und
bedankten sich beim Ehepaar Brockhoff fiir die
wertvollen Hinweise zur Umsetzung im neuen

Verwaltungsgebidude.




Kinder ins Leben begleiten:

Erzieherinnen und Erzieher dringend gesucht!

Fragt man Erzieherinnen und Erzieher beim ASB
nach ihrer Jobzufriedenheit, erzdhlen viele, wie
erfiillend sie diese Titigkeit empfinden, die kleinen
Menschen auf den Weg ins Leben zu begleiten.
Ein Job, der viele Freirdume ldsst und mit Verant-
wortung und Kreativitit einhergeht. Und trotzdem
sucht der ASB Hannover-Land/Schaumburg fiir
seine Krippen, Grofitagespflegen und Kindergirten
hinderingend weitere piddagogische Fachkrifte,
denn der Markt ist leergefegt. Im neuen Kitagesetz
in Niedersachsen ist eine dritte Gruppenkraft
vorgesehen, die jedoch derzeit fiir kaum eine
Einrichtung zu finden ist. Mit dem Krippenrechts-
anspruch seit 2013 wurden viele zusétzliche Krifte
gebunden. Dazu kommt, dass die Schulen Erzieher
und Erzieherinnen vier Jahre in Vollzeit ausbilden,

in dieser Zeit jedoch keine Vergiitung gezahlt wird.
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., ES macht
mich gliick-
lich, dass ich
Kinder in
threr Entwick-
lung begleiten
darf, ihnen
beim Grof3-
werden helfen
kann und
damit die
arbeitenden
Eltern unter-
stiitze.

(Jenny Struckmeier,
Merlino)

Auszubildende konnen
BAfoG

aber wer eine Familie

beantragen,

erndhren muss, kommt
damit in der Regel nicht
aus. Mittlerweile gibt
es die Moglichkeit, die
Erzieherausbildung
berufsbegleitend in
Teilzeit zu absolvieren;
das setzt allerdings eine
bereits abgeschlossene
Ausbildung zur Sozial-
assistentin beziehungs-
weise  Sozialassisten-
ten voraus. ,Fir uns

als Arbeitgeber ist das



ASB-Kinderbetreuung

,»Die Welt durch Kinderaugen
anzuschauen, ist einfach das
Schonste, das es gibt.”

(Nina Kowohl, Merlino)

eine gute Moglichkeit, denn wir bilden die Fach-
kréfte aus und konnen ihnen dann im eigenen Haus
eine Erzieherstelle anbieten®, erldutert Lisa Marie
Kleine, Fachbereichsleitung Kinderbetreuung beim
ASB Hannover-Land/Schaumburg. Die Rahmenbe-
dingung fiir angehende Erzieherinnen und Erzieher
beim ASB sind attraktiv und reichen von einem
umfangreichen Fort- und Weiterbildungsangebot
beim eigenen Bildungswerk in Koln iiber einen
Betreuungskostenzuschuss fiir die eigenen Kinder,
eine Betriebsratsvertretung, jéhrliche Fachtage
aller Kitas bis hin zu einer betrieblichen Alters-
vorsorge. ,,Ein Grofiteil unserer pddagogischen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist langjdhrig
beim ASB. Dadurch, dass wir so breit aufgestellt
sind, ist es moglich, zwischen verschiedenen Ein-
richtungen zu wechseln, unterschiedliche Bereiche
kennenzulernen und Erfahrungen zu sammeln. Und
die Aufstiegsmoglichkeiten bis hin zur Einrich-
tungsleitung sind gut“, erkldrt die Fachbereichs-
leiterin. AuBlerdem konnen sich piddagogische
Fachkrifte spezialisieren und besondere Aufgaben
wie Vorschularbeit, ,,Forscherschwerpunkt* oder
Sprachférderung iibernehmen. Unterstiitzt werden
sie dabei von einer hochwertigen Ausstattung mit

Rechnern und Laptops in allen Einrichtungen.

Bei aller Eigeninitiative bleibt die Erzieher-

suche jedoch schwierig, wenn sich die politischen




Ob Kauf oder Verkauf: Wir sind Ihre
Immobilienprofis vor Ort. Sie sind
in fachkundigen Handen und profi-
tieren von unserem umfangreichen
Service. Mit unserer langjahrigen
Marktkenntnis begleiten wir Sie bei
der bestmdglichen Vermittlung
Ilhrer Immobilie.

Telefon 05105 771-0
E-Mail immobilienvermittlung@
ssk-barsinghausen.de

Stadtsparkasse
Barsinghausen

Anzeige



ASB-Kinderbetreuung

Rahmenbedingungen nicht #ndern, ist Kleine . .
v Was bringt die ideale Erzieherin/

iiberzeugt: ,,Unser Land muss familienfreundlicher dor ideale Erzieher mit?

werden und Eltern mehr Moglichkeiten einrdumen,

. . . peit mit Kindern
zum Beispiel flexibel auf die Krankheit eines i Freude ankdsr:srfreu de
; : . . unikatio!
Kindes zu reagieren. Und kleinere Gruppen in = Komm“ )
o . Flexibilitat
den Betreuungseinrichtungen wiren schon, damit

|6sungsorientiertes Denken
F% Organisationstalent
=] Durchsetzungsvermbgen

die Kinder die individuelle Forderung bekommen
konnen, die sie brauchen, vor allem, wenn es im

hiuslichen Umfeld schwierig ist. Beide Punkte

Geduld

wiirden den Job fiir angehende Erzieherinnen und I3 offene Ohren

Erzieher sicherlich noch attraktiver machen.* - jerte:
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Kurz notiert

Weihnachtsmann besucht die ASB-Tagespflege in Egestorf

Das war eine schone Uberraschung fiir die Giste
der ASB-Tagespflege in Egestorf, als plotzlich der
Weihnachtsmann mit einer Weihnachtselfin vor der
Tiir stand und fiir jeden sogar Geschenke dabeihatte.
Die besinnliche Weihnachtsfeier wurde von der
Leiterin der Tagespflege Eman Musa und ihrem Team
vorbereitet, und ihre Géste genossen einen schonen
Tag, mit allem, was dazugehort. Der Weihnachtsbaum
war festlich geschmiickt, und die Tische hatten eine
schone und weihnachtliche Dekoration erhalten.

Es gab fiir alle lecke-

”A uf dieses re Kekse und Stollen,
Fest haben und es wurde reichlich
sich unsere Kaffee und Tee dazu ge-
Besucher kocht. Der Weihnachts-
schon lange mann las eine schdne
gefreut.”“ Weihnachtsgeschichte

30 I

vor, und im Anschluss wurde es beim gemeinsamen
Singen klassischer Weihnachtslieder gemiitlich und
besinnlich zugleich. Bedichtig wurde gelauscht
oder mitgesungen, bevor es am spiten Nachmittag,
nach einer schonen Weihnachtsfeier, fiir alle wieder
nach Hause ging. ,,Auf dieses Fest haben sich unsere
Besucher schon lange gefreut, und alle hatten gemein-
sam mit uns viel Spall am Besuch vom Weihnachts-
mann®, sagt Eman Musa von der ASB-Tagespflege in
Egestorf, die sich dariiber freut, dass mit dieser Feier
ihren Gésten auf eine schone Weise die Zeit bis zum
Weihnachtsfest verkiirzt wurde. Die ASB-Tagespflege
richtet sich mit ihrem Angebot an Menschen, die tags-
iiber Hilfe und Pflege brauchen, abends und nachts
aber lieber in den eigenen vier Wénden sein wollen.
Interessierte konnen sich unter der Telefonnummer
(05105) 77 87 292 informieren.



Kurz notiert

Tagespflege Ottenstein: bald ein Jahr in der Alten Schmiede

Bald ein Jahr hat die ASB-Tagespflege ,Alte
Schmiede” auf der Ottensteiner Hochebene ihre
Tiiren geoffnet, und Tagespflegeleiterin Sina Bukmaer
zieht eine durchweg positive Bilanz: ,,In den ersten
Monaten haben wir bereits 19 Vertrige abgeschlossen.
Unser Angebot wird gut angenommen, die Tagesgéste
kommen gerne, und ihre Angehérigen geben uns sehr
zufriedene Riickmeldungen.“ Die ASB-Tagespflege
ist tageweise buchbar, am stirksten nachgefragt ist
derzeit der Mittwoch. ,,Wir haben aber an allen Tagen
der Woche noch ausreichend Kapazititen, und neue
Giste sind jederzeit herzlich willkommen®, erlautert
die 38-Jihrige. Bei Interesse kann ein Schnuppertag
vereinbart werden. Der hauseigene ASB-Fahrdienst
holt die Tagesgdste morgens an ihrer Haustiir ab und
bringt sie nachmittags zuriick. Das Einzugsgebiet
deckt einen Radius von 20 Kilometern ab und reicht
von der Ottensteiner Hochebene tiber Bodenwerder

bis nach Eschershausen.

Neun Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, inklusive
Reinigungskraft und Fahrern, halten die ASB-
Tagespflege Ottenstein am Laufen. ,,Uns fehlt
allerdings noch eine weitere Pflegefachkraft mit
25 Wochenstunden®, erzdhlt Maren Meier, die
L, Wir

uns liber qualifizierte Bewerbungen und bieten

stellvertretende  Tagespflegeleiterin. freuen
einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
tollen Team.* Das tdgliche Programm ldsst viel
Freiraum fiir die individuelle Ansprache und fiir
besondere Wiinsche und Interessen der Giste.

Frauen und Ménner mit dementiellen Erkrankungen

sind willkommen und selbstverstindlicher Teil der
Gruppe. ,,Wir erleben, dass unsere Géste hier richtig
aufblithen. Sie geniefen es, neue Dinge zu sehen
und zu horen und in der Gemeinschaft titig zu sein.
Wir ritseln viel, singen alte Lieder, und gelegent-
lich beginnt auch mal einer in der Runde spontan
ein Tdnzchen®, freut sich Bukmaer. In der Motorik,
Korperbeherrschung und auch mental seien bei den
Gisten, die regelmiBig kommen, deutliche Ver-

besserungen spiirbar, erginzt sie.

Der Kontakt zu den Angehdrigen ist wichtiger
Bestandteil der Tagespflegearbeit, und das Team
versucht, den Familien mit flexiblen Abholungs- und
Betreuungszeiten entgegenzukommen. ,,Gelegentlich
erreicht uns dafiir ein Dank, zum Beispiel in Form

eines Kuchens fiirs Team. Das freut uns dann immer

besonders*, lidchelt die Tagespflegeleiterin.
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