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ARBEIT IN DER PFLEGE
Gerne auch
Quereinsteiger

Service: o
ASB testet Mitglieder

ab 65 Jahren

il |
OTTENSTEIN BETREUTES WOHNEN
Wir schauen uns auf Neubau in
der Hochebene um Planung



Auf ein Wort

Liebe Leserinnen
und Leser,

wenn es um tatkréiftige Hilfe geht, waren die
Samariterinnen und Samariter aus Barsinghausen
und Umgebung schon immer ganz weit vorne.
Gleich zu Beginn der Corona-Pandemie vor rund
einem Jahr entwickelte der ASB Hannover-Land/
Schaumburg zahlreiche neue Hilfsangebote fiir die
Menschen in der Region. In einem ungewohnten
Alltag mit Kontaktverboten und Quarantine,
Angsten und Unsicherheiten ist weiterhin jede

Entlastung willkommen.

Auch wenn Corona uns téglich vor Augen fiihrt, wie
schmerzlich Krisen und Katastrophen den Alltag
veriandern konnen, bleibt die Hilfe der Samariterinnen
und Samariter bestehen: Wir helfen hier und jetzt. Das
gilt auch weiterhin, besonders fiir den Pflegebereich,
denn eine rundum gute Versorgung pflegebediirftiger
Menschen hat beim ASB Vorrang.

Darum wird der Kreisverband schon bald zwei
neue Einrichtungen in der Region erdffnen. Die
ASB-Tagespflege in Ottenstein geht bereits am
1. April an den Start und bietet damit Abwechs-
lung fiir Pflegebediirftige sowie eine zeitweise
Entlastung ihrer Angehorigen. Von montags bis
freitags kiimmern sich engagierte Fachkrifte um
die speziellen Bediirfnisse der Tagesgiste und
sorgen mit tédglich frisch gekochten Mahlzeiten
auch fiir deren leibliches Wohl. Damit nicht genug:
Demnichst entsteht in Barsinghausen ein betreu-

tes Service-Wohnen mit 20 barrierefreien Miet-
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Uwe Martin Fichtmuller
ASB-Bundesgeschaftsfihrer

wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren. Mehr
zu den innovativen Projekten des Kreisverbandes

erfahren Sie in dieser Ausgabe.

Gerade in diesen Zeiten ist es beruhigend zu
wissen, dass der ASB Hannover-Land/Schaumburg
mit seinen Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten
stets zuverléssig fiir alle Menschen in der Region
da ist. Ich bedanke mich fiir Ihr unermiidliches
kreatives Engagement und wiinsche Ihnen, liebe
ASB-Mitglieder, sowie allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des ASB-Kreisverbandes ein erfolg-

reiches und vor allem gesundes Jahr 2021.

Mit herzlichen Griilen
Thr Uwe Martin Fichtmiiller
Hauptgeschiftsfiihrer des ASB Deutschland e. V.
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Arbeit in der Pflege

Arbeit in der Pflege beim ASB:

Quereinsteiger sind willkommen

Altersgemischt, multikulturell und in jeder Hinsicht
vielfaltig: Im Pflegeteam vom ASB-Kreisverband
Hannover-Land/Schaumburg arbeiten Menschen mit
unterschiedlichsten Erfahrungshintergriinden mitein-
ander und sorgen fiir ein besonders offenes Arbeits-
klima. ,,Wir sind wie eine grofle Familie* sagen viele
voller Uberzeugung. Das mag auch daran liegen,
dass es bei der Auswahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht nur um Zeugnisse geht, sondern
vor allem um die Menschen dahinter. Quereinsteiger
ohne Pflegeausbildung, aber mit Engagement und
Empathie konnen ein oder zwei Tage hospitieren.
Das gibt beiden Seiten die Moglichkeit zu schauen,
ob es personlich und fachlich passt. Der ASB unter-

stiitzt den Einstieg mit einem dreimonatigen Pflege-

Alexandra Wiegmann, 22 Jahre
Seit Oktober 2020 in Ausbildung zur Kauffrau im

Gesundheitswesen

,JIch arbeite seit drei Jahren im sozialen Bereich
und habe beim ASB zunidchst als Pflegehelferin
im ambulanten Pflegedienst angefangen. Daneben
habe ich auch immer wieder Biirotitigkeiten
iibernommen. Mir gefallen das selbststdndige
Arbeiten und der Teamgeist unter allen Kollegen
hier. In meiner Ausbildung habe ich weiterhin mit
Menschen zu tun, zum Beispiel am Telefon. Nach
den drei Jahren Ausbildung stehen mir beim ASB
viele Abteilungen offen, aber ich kann mir gut vor-

stellen, beim ambulanten Pflegedienst zu bleiben.”

! I

helferkurs aus Theorie und Praxis. Bewerberinnen
und Bewerber sollten keine Beriihrungsiangste haben,
iiber Geduld und Einfiihlungsvermogen verfiigen
sowie an medizinischen Fragen interessiert sein. Wer
das mitbringt, findet im ASB einen Arbeitgeber mit
vielen Optionen — von Pflege- und Sanititsdienst
iiber Kindergarten und Haushaltsservice bis hin
zum Biiro. Neben der Pflegehelferausbildung, die
als Komplettausbildung in einem Jahr Vollzeit oder
drei Jahren berufsbegleitend absolviert werden kann,
bietet der ASB die Ausbildung zur Pflegefachkraft
sowie zur Kauffrau/ zum Kaufmann im Gesundheits-

wesen an (siehe Infokasten). Drei Mitarbeiterinnen

berichten von ihren Ausbildungserfahrungen:

Arbeit in der Pflege
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Nicole Heymel, 38 Jahre
Seit September 2020 ausgebildete Altenpflegerin

olch habe 17 Jahre lang als Hotelfachfrau
gearbeitet und dann ein knappes Jahr beim ASB in
der Hauswirtschaft. Fiir die dreijidhrige Ausbildung
zur Altenpflegerin habe ich mich entschieden, weil
mich neben dem Interesse fiir Medizin die Nihe zu
den Menschen und die vielen Einsatz- und Weiter-
bildungsmoglichkeiten gereizt haben. Jetzt arbeite
ich beim ambulanten Pflegedienst. Ich mag es,
unterwegs zu sein und die Klienten selbststindig zu
versorgen. Und es gefillt mir, dass es bei unseren
Kundinnen und Kunden nicht nur ums Waschen
und Pflegen geht, sondern auch darum, dass sie in
uns Ansprechpartner fiir ihre Sorgen finden. Das ist

iibrigens in der Gastronomie dhnlich!*

Mariya Kozak, 38 Jahre
Seit September 2020 in Ausbildung zur Pflegefachkraft

,,JIch habe dieses Jahr beim ASB in der Hauswirt-
schaft angefangen und bin dann in die ambulante
Pflege gewechselt. Vorher habe ich in der
Gastronomie gearbeitet, aber jetzt mochte ich im
Pflegebereich bleiben. Es ist ein sicherer Beruf, bei
dem ich unheimlich viel zuriickbekomme von den
Menschen, denen ich helfe. Ich bin die erste Aus-
zubildende hier beim ASB, die die neue Ausbildung
zur Pflegefachkraft absolviert. Wenn ich etwas
mache, mochte ich es richtig machen; deshalb habe
ich mich entschieden, noch einmal zur Schule zu
gehen. Der Unterricht ist anspruchsvoll, aber ich

finde es gut, dass ich durch die Praktika Einblick in

so viele verschiedene Bereiche bekomme.*




Arbeit in der Pflege
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Pflegehelfer/in

Ausbildungsdauer:
ein Jahr Volizeit oder drei Jahre berufsbegleitend

Zulassungsvoraussetzungen:
mittlerer Bildungsabschluss, alternativ eine gleichwertige Schulbildung oder ein
Hauptschulabschluss plus zweijéhrige Berufsausbildung oder -praxis.

Arbeitsorte:
Krankenh&user, Pflege- und Altenheime, Rehabilitationseinrichtungen, Hospize,
ambulante Pflegedienste

Tatigkeiten:

£¥ Unterstitzung des examinierten Pflegepersonals

EX An- und Auskleiden von Patientinnen und Patienten und Pflegebedirftigen
EX Unterstltzung bei der Nahrungsaufnahme und der Kérperpflege

einfache medizinische Aufgaben (Blutdruck und Temperatur messen)

EX Sicherstellung von hygienischen MaBnahmen, Reinigung

Anforderungen:
Idealismus, Flexibilitat, Einflihlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft, Fahigkeit des
guten Zuhérens, gesundheitliche Eignung flur diesen Beruf

Perspektiven:
Die Ausbildung kann die Voraussetzung fir eine Weiterqualifizierung zur Pflege-
fachkraft sein.

Arbeit in der Pflege
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Pflegefachkraft

Ausbildungsdauer:
3 Jahre, 2 Jahre mit abgeschlossener Pflegehelferausbildung

Zulassungsvoraussetzungen:

Realschulabschluss beziehungsweise ein gleichwertiger Abschluss nach zehn-
jahriger Schulausbildung, alternativ Hauptschulabschluss und eine mindestens
zweijéhrige Berufsausbildung oder die mindestens einjahrige Ausbildung zur
Pflegehelferin/ zum Pflegehelfer

Arbeitsorte:
Krankenhauser, Pflege- und Altenheime, Rehabilitationseinrichtungen, Hospize,
ambulante Pflegedienste

Tatigkeiten:
&2 Pflege, Betreuung und Beobachtung von Pflegebedirftigen

&2 einfache medizinische Aufgaben (Blutdruck und Temperatur messen,
Verbandswechsel, Wundversorgung)

&2 Durchfiihrung angeordneter therapeutischer MaBnahmen
&2 Unterstiitzung bei der Kérperpflege und der Nahrungsaufnahme
&2 Dokumentation von Daten und Erstellen von Pflegepléanen

Vorbereitung der Patientinnen und Patienten auf operative, therapeutische
oder diagnostische MaBnahmen

&2 Assistenz bei Untersuchungen und Umgang mit medizinischen Geraten

Anforderungen:

Einfihlungsvermégen, Flexibilitat, freundliches Auftreten auch unter Belastung,
Teamféhigkeit, Organisationstalent, Kommunikationsfahigkeit, gesundheitliche
Eignung fur den Beruf

Spezialisierung:

Seit der letzten Pflegereform, die 2020 in Kraft getreten ist, gibt es diese neue
vereinheitlichte Ausbildung. Im letzten Ausbildungsjahr erfolgt eine Spezialisie-
rung auf Krankenpflege, Kinderkrankenpflege oder Altenpflege.

Perspektiven:
Weiterbildungsméglichkeiten zur Pflegeleitung, Fachwirt/in im Sozial- und
Gesundheitswesen mit IHK-Abschluss sowie in EDV-Kursen, Seminaren in der
Pflegeplanung oder in der Palliativbegleitung, in Fachbereichen wie onkologische
Pflege, Psychiatrie, Intensivpflege, Notfallmedizin oder hausliche Intensivpflege

I 7



Arbeit in der Pflege Rundum gut versorgt

Kauffrau/ Kaufmann im Gesundheitswesen Rundum gut versorgt mit den sozialen Diensten des ASB
X Ausbildungsdauer:
3 Jahre, mit Abitur Verklrzung auf 2 Jahre moglich ,,Wie schon, dass Sie kommen!“ — Diesen Satz haben wohl die meisten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beim
ASB-Kreisverband Hannover-Land/Schaumburg schon einmal von ihren Kundinnen und Kunden gehort. Sie
' Zulassungsvoraussetzungen: werden oft mit einem Licheln empfangen, denn sie sind die ,,Alltagsengel*, die das Leben im Alter oder mit
o in der Regel guter Realschulabschluss oder Fachhochschulreife Beeintrichtigungen ein Stiickchen leichter machen. Ob ein warmes Essen, liebevolle Grundpflege daheim,
Fensterputzen, Arztfahrten oder ein gemeinsames Brettspiel: Der ASB bietet Hilfe sowohl im Kleinen als auch
Arbeitsorte: . . . . . . " . .
9 Krankenhauser, Arztpraxen, medizinische Labore, Vorsorge- und Rehabilitations- im GrofBlen. Das Gute: Alle sozialen Dienstleistungen kommen aus einer Hand und ergénzen sich bei Bedarf.

einrichtungen, Krankenversicherungen, Rettungsdienste, Alten- und Pflege-

heime, Krankenpflege Betreutes Wohnen

Wer im Alter aktiv und selbstbestimmt, aber gut versorgt

Tétigkeiten: wohnen mochte, ist im Wohnpark am Miihlgraben in

U

&2 Planung, Organisation und Durchflihrung von Verwaltungsvorgéngen
und kaufmannischen Tatigkeiten

Rodenberg oder in der Residenz Heinz-Ehrhardt in
& Erfassung von Patientendaten Barsinghausen gut aufgehoben. Die modernen Appartements

£ Abrechnung von Leistungen mit Krankenkassen konnen nach eigenen Wiinschen eingerichtet werden. Alle

£2 Kalkulation von Preisen Wohnungen sind mit ASB-Hausnotrufgeriten ausgestat-

E2 Beschaffung und Verwaltung von Materialien und Produkten tet, sodass im Notfall rasch Hilfe kommt. Die barriere-

£ Entwicklung von Marketingstrategien freien Einrichtungen bieten gepflegte Griinanlagen und ein

umfangreiches Veranstaltungsprogramm. Eine ASB-Haus-

& Anforderungen: dame ist als Ansprechpartnerin fiir Alltagssorgen vor Ort.

Leistungs- und Einsatzbereitschaft, selbststdndige Arbeitsweise, Sorgfalt,
Flexibilitat, Verschwiegenheit, Kommunikationsféhigkeit, Kunden- und Service-

orientierung, kaufménnisches Denken und Verhandlungsgeschick - - mg um
Heizung - Sanitar - Solar

2 Perspektiven: .
verschiedene Weiterbildungsmdglichkeiten, Erwerb von Zusatzqualifikationen,

Erwerb des Bachelorabschlusses durch aufbauendes Studium

Gebéude-Energie-Beratung

Bodeker & Look

lhr Fachbetrieb vor Ort fiir:

- Wartung und Reparaturen von Heizungs-, Liiftungs- und Sanitéranlagen
- Errichtung von Heizungs-, Solar- und Sanitaranlagen

- Installation von barrierefreien Badern

- Notdienst

i . HeerstraBe 33 | 30980 Barsinghausen | Tel. 05105 / 46 20
Quelle: www.paritaetjob.de

Anzeige
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Rundum gut versorgt

Tagespflege

Ein ,,Zuhause auf Zeit“ bietet der ASB pflege-
bediirftigen Menschen bis zu acht Stunden tdglich
mit liebevoller und fachkundiger Betreuung. In den
ASB-Tagespflegeeinrichtungen in Barsinghausen-
Egestorf, Biickeburg, Ottenstein (ab01.04.2021) und
Ronnenberg (ab 01.04.2021) konnen die Giste den
Tag in Gemeinschaft verbringen; abends genielen
sie ihr eigenes Zuhause. Auf Wunsch kénnen sie
den Fahrdienst des ASB in Anspruch nehmen. Das
Programm ist bunt gemischt und reicht von Spielen
iiber Sitzgymnastik bis hin zu Gedéchtnistraining.
Ein strukturierter Tagesablauf, schmackhafte Mahl-
zeiten und umfassende pflegerische Versorgung

gehoren selbstverstdndlich dazu.

+ 365 Tage im Jahr
- groBe Mentauswabhl, auch fir Diabetiker SERVICE
- garantiert heiBes Mittagessen

= Wir liefern in Barsinghausen, Wennigsen, Gehrden,

Jetzt unverbindlich beraten lassen!

Telefon 05105 77 00 33

Jetzt im FrischeMobil geliefert!

(Mem't

Bad Nenndorf und Rodenberg.

Wir helfen
hier und jetzt.

TASSIN

Arbeiter-Samariter-Bund

Anzeige

Rundum gut versorgt

Ambulante Pflege

Menschen, die in ihrer vertrauten privaten Umgebung
bleiben mochten, aber pflegerische Unterstiitzung be-
notigen, konnen die zahlreichen Hilfeleistungen des
ambulanten Pflegedienstes zu von ihnen festgelegten
Zeiten in Anspruch nehmen. Pflege ist Vertrauens-
sache, deshalb analysieren die ASB-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeiter gemeinsam mit ihren Kundinnen
und Kunden die jeweilige personliche Situation und
stellen ein passgenaues Angebot zusammen. Ob
Grundpflege, Behandlungspflege oder Ersatz- und
Verhinderungspflege, wenn die gewohnte Pflegekraft
einmal ausfillt — bei den freundlichen und kompeten-

ten Pflegekriften des ASB ist jeder in guten Hénden.

Hauswirtschaft

Vielen idlteren Menschen fallen die Arbeiten im
Haushalt zunehmend schwerer, und manchmal
erschweren Krankheit oder korperliche Beein-
trichtigungen den Alltag. Das ASB-Hauswirt-
schaftsteam hilt die Dinge am Laufen: Die freund-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reinigen
beispielsweise Boden und Fenster, iibernehmen die
Wische, erledigen Einkédufe, bereiten Essen zu und
begleiten ihre Kundinnen und Kunden zu Arztbe-

suchen. So konnen diese noch lange ihre Selbst-

= |

stiandigkeit in den eigenen vier Winden genief3en

und ihre Angehorigen entlasten. Und ein kleiner

Plausch am Rande ist immer inklusive.

Meniiservice

Hausmannskost, Nudeln, Siilspeisen, Vegetari-
sches, Hackfleisch und vieles mehr: Der ASB-
Meniiservice macht Appetit! Wer dauerhaft oder
voriibergehend nicht selbst kochen kann oder will,
dem bringen die ASB-Meniifahrer das Essen tiglich
warm oder als tiefgekiihlte Wochenration ins Haus.
Die Kundinnen und Kunden kénnen ein Wunsch-
menii aus dem umfangreichen Meniikatalog wihlen
und abwechslungsreiche und ausgewogene Kost
bequem daheim genieBen. Auf Wunsch konnen
auch besondere Diitgerichte bestellt werden, und
bei Bedarf helfen die freundlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auch beim Anrichten der Speisen

und der Nahrungsaufnahme.

I 1



PersonlicherService

Unsere Mitarbeiter begleiten Sie zum Tresor-
raum und 6ffnen mit lhnen gemeinsam lhr
Schlieffach. Bei Bedarf kdnnen Sie die vorhan-
denen Diskretionskabinen nutzen.

Variable GroRen

Entscheiden Sie selbst Uiber das Format |hres
SchlieRfachs. Fiinf unterschiedliche GroRen
stehen lhnen zur Auswahl.

Preiswert

Schon ab 5,00 € pro Monat (je nach SchlieR-
fachgr6Re), sind Ihre Wertsachen und Doku-
mente sicheraufbewahrt.

Flexibel
lhr SchlieRfach steht Ihnen montags - freitags
von 9 - 18 UhrzurVerfligung.

Versicherung

Auf Wunsch kénnen Sie lhren Schliel3fach-
inhaltversichern.Wirinformieren Sie gern tiber
die Details.

Stand: 11.2018

Unsere KundenschlieRfacher

Sicher
ist einfach.

Schutz fiir Ihre Wertsachen
und Dokumente.

Wenn'‘s um Geld geht

5 Stadtsparkasse
Barsinghausen

Rundum gut versorgt

Fahrdienste

Ob zur Arztpraxis oder ins Theater — der ASB fahrt
seine Kundinnen und Kunden an ihr Wunschziel,
und das zu jeder Tages- und Nachtzeit. Mithilfe der
komfortablen Fahrzeuge, die iiber Lift und Rampe
verfiigen, bleiben Seniorinnen und Senioren und
korperlich eingeschrinkte Menschen mobil. Sie
konnen ihren Alltag aktiv gestalten, unabhingig
vom Alter und gesundheitlichen Zustand. Freund-
liches und medizinisch geschultes Personal holt die
Fahrgiste von zu Hause ab und begleitet sie bis zu
ihrem Zielort. Dabei stellen die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sich auf die jeweiligen Bediirfnisse
ein und bringen die Kundinnen und Kunden sicher
durch jedes Treppenhaus — sitzend im Tragestuhl,

liegend oder im Rollstuhl.

Hausnotruf

Sicherheit im eigenen Zuhause ist ein hohes Gut.
Mit dem einfach zu bedienenden ASB-Haus-
notrufgerit kann jeder fiir den héuslichen Notfall
vorsorgen. Ob ein Sturz, eine akute Verletzung,
Erkrankung, Feuer oder Einbruch — Hilfe kommt
umgehend auf Knopfdruck. Den ASB-Handsender
mit dem roten Knopf kann man als Kette, Clip
oder Armband tragen. Tag und Nacht verbindet
er die Kundinnen und Kunden mit der ASB-
Notrufzentrale. Uber Lautsprecher halten die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Riicksprache
mit den Hilfesuchenden, bei Bedarf schicken die
Samariter sofort einen Fahrer/ eine Fahrerin mit
Schliissel zu ihrer Wohnung. Der Hausnotruf kann

auch voriibergehend gebucht werden.

I1a



Interview

Interview mit Klaus Fricke, Leiter der sozialen Dienste:
Mit Mut und Empathie fir die Klienten

,Alles aus einer Hand“ — so konnte das Motto der sozialen Dienste des ASB-Kreisverbandes
Hannover-Land/Schaumburg lauten. Das umfangreiche Angebot soll es Menschen ermdglichen, trotz
Unterstiitzungsbedarf in den eigenen vier Winden zu bleiben. Klaus Fricke, Qualititsbeauftragter im

Kreisverband und seit Oktober 2020 Leiter der sozialen Dienste, erzahlt von Anforderungen, Heraus-

forderungen und Gliicksmomenten.

Herr Fricke, das Besondere beim ASB ist das um-
fassende Portfolio an Angeboten. Welche sozialen
Dienste bieten Sie an?

Unser Angebot umfasst den ambulanten Pflegedienst,
die Tagespflegen fiir Seniorinnen und Senioren,
den Hausnotruf, den Meniidienst, unser Hauswirt-
schaftsteam sowie den Fahrdienst. Diese Dinge
konnen aufeinander aufbauen oder sich ergidnzen.
Waihrend der eine Klient vielleicht zunéchst einmal
mit dem Hausnotrufknopf etwas mehr Sicherheit
im Alltag empfindet, aber ansonsten noch alleine
zurechtkommt, braucht der andere vielleicht
umfassende Hilfe bei der Korperpflege, im Haushalt
und bei Arztbesuchen. Wir bieten unseren Klienten
auch eine 24-Stunden-Rufbereitschaft an, wenn
auflerhalb unserer Besuche einmal ein Problem
auftritt und dringender Gesprichsbedarf besteht.

Vielen Menschen fillt es schwer, Hilfe anzunehmen
und sich einzugestehen, dass sie Unterstiitzung
brauchen. Was raten Sie diesen Menschen?

Das Wichtigste iiberhaupt in den sozialen Diensten
ist, Vertrauen zu den Klienten aufzubauen. Pflege
ist immer Vertrauenssache, das heiBt, das erste

Beratungsgesprich ist entscheidend. Es geht nicht dar-

Interview

um, moglichst viele Leistungen zu verkaufen, sondern
den Klienten aufzuzeigen, wo wir sie unterstiitzen
konnen, wenn sie es denn wiinschen. Die einzige
wirkliche Hiirde ist der erste Anruf bei uns. Aber auch
das ist ja zundchst einmal unverbindlich. Wir kommen
auch zu den Menschen nach Hause und beraten sie in
ihren eigenen vier Winden, um die fiir sie passenden

individuellen Hilfeleistungen auszuloten.

Eine Dienstleistung ist immer so gut wie die Menschen,
die sie anbieten und ausfiihren. Was zeichnet die
ASB-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der sozialen
Dienste aus?

Das A und O ist natiirlich Kompetenz in ihrem Metier,
aber auch eine unbedingte Zuverlissigkeit. Unsere
Mitarbeiter sind keine Verkédufer, sondern Menschen
mit Empathie, die sich in die Situation ihrer Klienten

hineinversetzen konnen.

Eine wichtige Sdule der sozialen Dienste ist der ambu-
lante Pflegedienst. Wie viele Klientinnen und Klienten
versorgen Sie derzeit in diesem Bereich und inwiefern
hebt sich Ihr Angebot von dem anderer Anbieter ab?

In Barsinghausen und Rodenberg versorgen wir um
die 100 Klienten pflegerisch. Dazu kommt noch die
hauswirtschaftliche Versorgung von rund einhundert
Haushalten. Es gibt in diesem Bereich Uber-
schneidungen, aber viele Klienten nehmen auch nur
den einen oder den anderen Dienst in Anspruch. Unser
Ziel ist immer, dass die Menschen die Moglichkeit
haben, weiter in ihrer privaten Umgebung zu
wohnen. Um das zu ermdglichen, tibernehmen wir
Hilfeleistungen in ihrem gewohnten Umfeld. Unser
Geschiftsfiihrer Jens Meier hat fiir uns den Begriff

,,soziales Kaufhaus* geprigt: Alle Dienstleistungen
kommen aus einer Hand und ergénzen sich. So um-

fassend konnen andere Anbieter nicht agieren.

Was ist die grofite Herausforderung fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den sozialen Diensten?
Wir arbeiten mit Menschen — das macht die Sache
schon und interessant, aber man muss auch viele
individuelle Dinge beriicksichtigen. Wir mdochten,
dass die Menschen, die wir betreuen, zufrieden
sind und eigentlich gar nicht merken, dass wir da
sind. Wenn sie sich freuen, dass unsere Mitarbeiter
ihren Alltag erleichtern, dann haben wir alles richtig
gemacht. Ich mochte an dieser Stelle unseren Mit-
arbeitern meinen Dank aussprechen, dass sie in diesen
schweren Zeiten den Mut und ihre Empathie nicht
verlieren und sich tdglich aufs Neue den Heraus-
forderungen stellen, um ihren Klienten ein Lécheln
ins Gesicht zu zaubern. Viele unserer Klienten warten
taglich auf unsere Mitarbeiter, weil sie es alleine nicht
schaffen, aufzustehen. Fiir manche Alleinstehende ist
es das Highlight des Tages, wenn sich der Schliissel
im Schloss dreht und jemand vom ASB vorbeikommt.
Da konnen wir nicht einfach mal sagen ,,heute geht
es nicht“, weil ein Mitarbeiter kurzfristig erkrankt ist.
Flexibilitit ist gefragt und unbedingte Einsatzfreude.
Aber wir sind ein gutes Team und wachsen immer

mehr zusammen. Das trigt auch durch Corona-Zeiten.

Herr Fricke, bitte vervollstindigen Sie zum Abschluss
folgenden Satz: ,,Mit unseren sozialen Angeboten
beim ASB mochten wir ...

... die Menschen unterstiitzen, um ihre Lebensqualitét

und Lebensfreude im Alltag aufrecht zu erhalten.
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News und Termine
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Seit 2005 steht der ﬁef,qounl,«f in der Goethestrafbe unter der Trigerschaft des
ASIB-Kreisverbandes Hannover—Land/Schaumburg. Neben den monatlichen Aldi-
onen qgibt es 2udem ein wéchentliches Progranm, bei dem be(splelsweise eine

Nahwerlistatt, Deutsehlurse, Line-Dance- und Riclenfttlurse Lir Frauen av;jeloo-

ten werdlen.

Dée ASI?)-QuarHersman@er(m (st unter der Telefonnummer (05)05) (62 45 05

2u erreichen.

Hc’lfésfelluvg Undl l??emhlvg 0

Jeweds am D(ensfcg (n der Zet von 14:30 bis 16:00 Uhr oder auch 2u anderen
Terminen nach Abs;omcke beraten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der

ASDH-Ta espﬁ@e (n Izuacbelomzj (n der lbensenstrafoe & interessierte Giste beim
Info-Kaflee iber die vielen M&éﬂlick&eifen Lir pﬂe eloeolarffge Menschen undl
chre Avgekérgen, die Edes;ofleﬂe (n Anspruch 2y megmen,

@)
;&_’*J_ /aslo»kam\overlanoi—sckaumlowg

orona-sd“"emves"
o e 07.202)

ASI?)—Mitﬁlieoler {loer (SJahre
33— Euro

i |0Mn B
Telefonische Anmeldung
05105 770046 (Mo.-Fr, 2213 Uhr)
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Lrste-Hilfe-Kurse /& g%)

FERRUAR | MARZ | APRIL

No2Z 0403, 0704 Alle Kurse Linden
1202, 1303, 0804, irn ASB-Pahnhof
26.02. 1 2003 10.04. l5ars¢'v8kau$en statt!

2702 § 3103 | 2404

Tn der Regel {inden die Kurse von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr statt:
Dée Ei!maﬁ?wegeloakr loefm'iﬂf 50 Euro pro Person. ASI&M{@![eo}er belommen pro
Jakr elnen Kurs Lostenlos.

Kurse (n lbarsinghausen: 08:30 - 16:30 Uhr | 09:00 - 17:00 Uhr
Quartierstrel{ Jesforf Ellernstraf>e )6, 30890 fﬁars(v(ugl«ausen
ASB-Bahnhof, Berliner StraPe & 30890 fﬁarsivgkausen

Kurse n Qodenbe;gj: 09:00 - 17:00 Uhr
Allee 154, 31552 Qoolenloe;gﬂ

Kurse (n Stadthagen: 09:00 - 17:00 Uhr
St Annen 38, 30655 Sfadﬂw(!ﬂen
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Ta esp,ﬂe ¢ OHenstetn
_’Zlgesy)-ﬂge Qonnenbelzﬂ

0).04.202)
% ASE-Ioahnhof Barsin haqsen
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Marchenhafte Ausblicke und Geschichten:
Ausflugstipps fiir die Ottensteiner Hochebene

Schon die Gebriider Grimm haben sich hier
inspirieren lassen: In der wildromantischen Land-
schaft der Solling-Vogler-Region im Weserberg-
land suchten und fanden die Méirchenbriider ihre
Geschichten. Noch heute treffen Besucherinnen
und Besucher in fast jedem Dorf auf die Figuren
ihrer Erzdhlungen. Die Ottensteiner Hochebene
liegt im Herzen dieser Region und bietet einen
reizvollen Mix aus Natur, Kultur und Geschichte.
Der Flecken Ottenstein mit seinen Ortsteilen
Lichtenhagen und Glesse ist der namengebende,
grofite Ort auf der Hochfldche, 220 Meter iiber der
im Tal dahinflieBenden Weser. Mit seinen rund 950
Einwohnerinnen und Einwohnern ist der Ort ein
eindriickliches Beispiel fiir eine erfolgreiche Dor-
ferneuerung: Viele Dinge des tédglichen Lebens kon-
nen hier noch zu Fuf} erledigt werden. Geschiifte,
Lebensmittelldden und Cafés beleben die dorfliche
Gemeinschaft. Spaziergdnger und Wanderer finden
eine grofle Auswahl an kurzen und langen Routen

quer tiber Tiéler und Hohen der Ottensteiner Hoch-
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fliche mit wechselnden Highlights im Jahreslauf.
So erfreut der Friihling mit bliithenden Rapsfeldern,
der Sommer mit Schatten spendenden alten Linden,
der Herbst mit Weitblicken ins Tal und der Winter
bisweilen sogar noch mit Schnee auf der Hohe.
Fiir die motorisierten Besucherinnen und Besucher
locken in nahem und weitem Umkreis die Ausflugs-
ziele der Deutschen Mirchenstrale, der Straf3e der
Weserrenaissance und eine Vielzahl bekannter

Sehenswiirdigkeiten.

Fiir Sportliche:

der neue Mountainbike Flowtrail Ottenstein

Der Flowtrail in Ottenstein wurde im Mai 2020
eroffnet und hat sich zum Anziehungspunkt vor
allem jugendlicher Mountainbiker entwickelt. Mit
unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen bietet er
auch Anfiangern gute Moglichkeiten, ihre Kurven-
und Sprungtechniken zu iiben und zu verfeinern.
Folgendes YouTube-Video vermittelt einen Ein-
druck der Strecke: https://youtu.be/oknJlyZGLEE

Aus der Nachbarschaft

Fir Geschichtsinteressierte:

das Grab von Antonio Congo

Auf dem Friedhof Hattensen bei Ottenstein liegt
unter einer alten Linde ein junger Afrikaner
begraben. Es wurden vielerlei Vermutungen
angestellt, warum er 1843 nach Ottenstein kam und
wer dem Tischlergesellen das kostbare Grabmal
mit zwei schweren Sandsteintafeln errichten lief3.
Es ist das Grab des Antonio Congo, geboren am
12. Oktober 1811 zu Gumbata (Congo) als Sohn
eines Hauptlings. Der christliche Hamburger Kauf-

mann Ferdinand Schliiter hatte ihn in Brasilien

als Sklaven freigekauft und auf seinem Schiff mit
nach Hamburg genommen. Dort wurde Antonio
christlich erzogen, getauft und erlernte das Tisch-
lerhandwerk. Bereits erkrankt machte Antonio
sich einige Zeit spiter auf den Weg nach Otten-
stein und verstarb dort am 11. Januar 1844. In der
Inschrift wird nicht erwihnt, wer aus welchem
Grund das kostspielige und so auBlergewohnliche
Grabmal errichten lie. Es wird vermutet, dass es
der Ottensteiner Biirger Schomburg war — einer der
groBten Sklavenhédndler der damaligen Zeit, den
Antonio dort gesucht und gefunden hatte.

Mehr zum Thema in:

Antonio Congo von Christa Langer-Low,
Fischer-Verlag, ISBN-13: 978-3830112471

Fir Kulturliebhaber:

die Liebfrauenkirche

Altbegegnetmodern—sokonntemandie Besonderheit
der iiber 400 Jahre alten Liebfrauenkirche am
Marktplatz in Ottenstein beschreiben. Auffallend
beim Eintreten in die Kirche ist die rundlaufende
Empore, auf der sich im Turmbereich die 1852
vom Orgelbauer Konrad Euler neunzehn Register
zihlende zweimanualige Orgel befindet. Das holz-
geschnitzte Abendmahlsbild iiber der Altarplatte
wurde 1595 vom niederldndischen Kupferstecher
Abraham Bloemaert gefertigt. Es kontrastiert
aufféllig mit dem farbenfrohen Action-Painting-Bild
des Hildesheimer Kiinstlers Helfried Hoffmann, das
wihrend eines Konzertes der Weltreligionen 2002
entstand und als Friedensmahnung zu mehr Toleranz
im interreligiosen Gesprich in der Liebfrauenkirche

verblieb.
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Tagespflege Ottenstein

Vorfreude im Weserbergland:

Neue ASB-Tagespflege in Ottenstein 6ffnet im April 2021

Noch wird in der Amtsstrale in Ottenstein gebaut,
gestrichen und eingerichtet, aber die Vorfreude
ist schon grof: ,,Wir mochten ein abwechslungs-
reiches Tagesprogramm in netter Gemeinschaft
anbieten, die Lebensqualitét unserer Giste erhohen
und ihre pflegenden Angehorigen entlasten®, fasst
Tagespflegeleiterin Carina-Sophie Ott die Idee der
neuen Einrichtung zusammen. Am 1. April 2021
oftnet die auf einer Hochebene im Weserbergland
gelegene Tagespflege erstmalig ihre Tiiren und
bietet zundchst 15 Gésten ein Zuhause auf Zeit.
Langfristig ist eine Ausweitung auf insgesamt
25 Plitze geplant. Hilfe- und pflegebediirftige
Menschen, die nachts gerne in ihrer eigenen
Wohnung bleiben mochten, kénnen montags bis
freitags von 8:00 bis 16:30 Uhr ein abwechs-
lungsreiches Programm in den hellen und groB3-
ziigigen Rdumlichkeiten genieBen. Ausgebildetes
Fachpersonal kiimmert sich um die individuellen
Bediirfnisse der Giste und kocht tdglich frisch

und ausgewogen in der groen Wohnkiiche.

,, Wir mochten Gelb wie die Raps-
ein abwechs- felder und griin wie
lungsreiches die Hiigel der Um-
Tagesprogramm gf:bung: Das . sind

. die freundlichen
in netter Farben der -einla-
Gemeinsc haf t dend gestalteten
anbieten [...]“ Gemeinschafts-
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rdume. Dazu gehoren ein groBer Tagesraum mit

Essens- und Wohnbereich, ein Therapie- und
Ruheraum, ein Pflegebad, Toiletten, Umkleiden,
ein Hauswirtschaftsraum und ein Biiro. Zwei
grole Terrassen und ein angrenzender Garten
bieten die Moglichkeit, Aktionen nach draufien zu
verlagern. Der Arbeiter-Samariter-Bund, Kreis-
verband Hannover-Land/Schaumburg (ASB)
ist Betreiber der Tagespflege, die Teil eines neu
gebauten Komplexes der Gemeinde Ottenstein ist.
,Unsere Tagespflege ist eingebettet in ein aktives
Dorfleben mit einer intakten Infrastruktur: Im Ort
gibt es Arzte, Apotheken, Lebensmittelgeschiifte,
Cafés, einen Kindergarten und eine Grundschule.
Wir sind mit unseren Gésten Teil dieser Gemein-
schaft und freuen uns auf zahlreiche Kontakte und

Begegnungen®, erzihlt Ott.

Tagespflege Ottenstein

Die ASB-Tagespflege Ottenstein bietet eine feste
Tagesstruktur mit viel Raum zur individuellen
Gestaltung. Das tigliche Programm soll die Selbst-
standigkeit fordern, Gesundheit erhalten und vor
allem Lebensfreude vermitteln. Ob Gymnastik,
Spazierginge, Gedichtnistraining, Singen,
Gartengestaltung, kreative Titigkeiten, Werken
oder — auf Wunsch — auch digitale Angebote: Das
motivierte Team sorgt fiir Abwechslung in netter
Gesellschaft. Selbstverstindlich konnen sich die
Giste auch zuriickziehen, wenn ihnen nach Ruhe
zumute ist. Damit die Tagesgéste sich zu Hause
fiihlen, werden sie in die Tagesplanung mitein-
bezogen. ,,Wir geben unser Bestes, Wiinsche
hinsichtlich besonderer Aktionen zu erfiillen. Das

konnen zum Beispiel ein beliebtes Spiel, eine

aktuelle Zeitungsrunde oder ein ersehnter Aus-
flug sein“, erkldrt Carina-Sophie Ott. ,,Aulerdem
sind ausgewogene und schmackhafte Mahlzeiten
ein wichtiger Bestandteil unseres Tages. Wir
kochen vitamin- und mineralstoffreich und gehen
auch auf spezielle Didtwiinsche ein. Den Speise-

plan planen wir gemeinsam mit unseren Gisten,
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Tagespflege Ottenstein

9 Wir wissen y damit nur das auf
wie krdfte- den Tisch kommt,
zehrend worauf alle Appetit
. haben.

pflegerische

Auf gaben m Die Zusammen-
Familienalltag abeit  mit  den
sein konnen Angehorigen  hat
und mochten in der neuen Ein-

di e B etro j‘fe nen richtung einen
tagsii ber hohen Stellenwert,
entlasten [...]*

individuell auf die pflegerischen und seelischen

denn gegenseiti-

ges Vertrauen hilft,

Bediirfnisse der Tagesgiste einzugehen. Regel-
maiBige Angehorigentreffen bieten ein Forum fiir
Fragen, Rat und Austausch, und die sprichwort-
liche ,,offene Tiir* erlaubt es Angehdrigen, tiglich
vorbeizukommen, um sich einen Eindruck zu
verschaffen. , Wir wissen, wie Kkréftezehrend

pflegerische Aufgaben im Familienalltag sein

konnen und mochten die Betroffenen tagstiber ent-
lasten, um Kraft zu tanken und Beruf und Pflege
miteinander vereinbaren zu konnen®, erldutert die
Tagespflegeleiterin. Dariiber hinaus arbeiten die
Fachkrifte auch eng mit den Pflegediensten und
betreuenden Arztinnen und Arzten zusammen,
um eine ganzheitliche Begleitung ihrer Géste zu

gewihrleisten.

Die derzeit 15 Platze der ASB-Tagespflege
Ottenstein konnen individuell gebucht werden —
von einmal wochentlich iiber die gesamte Woche
bis zu einzelnen Tagen. Ein eigener Fahrdienst
holt die Tagesgéste von zu Hause ab und bringt sie
direkt vor die Tiir, bei Bedarf sogar in bequemen
Tragestiihlen. Interessierte Angehorige oder Giste
konnen sich schon jetzt informieren und anmelden:
Bis Ende Mirz wird wochentlich immer donners-

tags um 15 Uhr eine Sprechstunde im Gemeinde-

biiro Ottenstein (Breite Stralie 67) angeboten.

Wr sind Adolf und Waltraud Diring und fast sweet 30 years old 2003 keeuzten
sich wsere Leberswiene, Seitdem hinterlassen wir EMensam unsere Fxﬂﬁtapfm
auf dem Planeten Erde. Uneer Lebensziel st es, am Ende uisenes Weges einen
Eleberden Fupsbaruck gesetzt 2u haben

Adolf st gebirtiger Nordhesse wnd ich 6n Kind der Nordser. Zum Glack ficben wir
£s beide, Vel Zeit an der See 2w gemicen, e wir richt aerade mit der Familie
Zeit werbringen ooer an urseren Hous am Werkeln sind. Newerdings achiet der
Bertel” (Citron E-:rrrgﬂ'l 2w uns, Wr haben 0 =0 umgeristet. dass man sich
auch mal eire oder mshrere MNichte darin aufhalten kamn - es ght foch =0 viel 2u
antdeckent

Al dis wnd de RSB-Famie halten uns aeistig und kirperlich ft. Adoif, der Kauf-
mam, fiebt &5, seine Kerntrisse in dor Arbeit beim Menidenst enzubrngen

kh helfe gern beim Austaheen der Menis 2w unseren Kurden und bin £ all
?raktistl':n T:tt:;_:}'ﬂr}tm #u hahery

Wr migen Menschen, und Stilstand im Alter st richt unser Ding. Gern mdchten
wir noch etwias bewegen. In unserem Fall sind es de Mentviagen. En glick-

fches Licheln und ein offeres Ohr sind genauso wichtin wie e ausacwogene
wﬂM Emdrung. Diese Pu@ﬂx wid das Nertrauen, das man n s setit
bereiten uns Frewde .. und de Bewegurg hsit uns koeperfich £t.

Wr haben hier m Hause tolle Menschen kennenaelernt und hoffen dass wir noch
brge dabei sein dirfen. in der Freizeit fieben wir es 2w lesen. A= Liebfngeautor
st Ken Follet. kh warte sehrsiichtia auf dis letzte Buch der sieben Schiwestern’
won Lucinga Riey, wekches im Mai 2021 erschent.

Puerdem upcycle ch gern alte Gegenstinde, wie zum Beispiel eine alte Tor oder
einen Kirdersturl aus dem Jabr 1951

Die richete Gereration - ureere Erkel - fordert natirbich auch Fre Rechte ein
o wir dis 50 ricderschreben, sehen wir 60 schifnes -:?l.-"iﬂ.'rl;d!‘tﬁ Leben wor we.




Wir vom ASB

Christoph Héche:

Von der Sternekiiche in die Einsatzzentrale

Christoph Hoche hat eine beeindruckende Job-
bezeichnung: Leiter der Einsatzzentrale, stell-
vertretender ~ Fahrdienstleiter, ~ Stiitzpunktleiter
Barsinghausen, Rodenberg und Ronnenberg beim
ASB-Kreisverband Hannover-Land/Schaumburg.
Und er sagt diesen bemerkenswerten Satz, der auf-
horchen ldsst: ,,Ich werde jeden Morgen mit einem
Licheln wach und freue mich auf den Tag!“ Wer
so ein positives Statement abgibt, der hat wohl
einiges richtig gemacht. Seit sieben Jahren ist der
32-Jahrige beim ASB in Barsinghausen. Eigentlich
hatte er 2013 nur nach einem Nebenjob als Fahrer
gesucht. Der gelernte Koch wuchs im Hotel- und
Restaurantbetrieb seiner Familie im Weserberg-
land auf und arbeitete nach seiner Ausbildung in
einem Sternerestaurant einige Zeit im Ausland.
Wieder zuriick in Deutschland schrieb er sich fiir
einen Fernlehrgang zum Kiichenmeister ein und
startete parallel als 450-Euro-Kraft im ASB-Fahr-
dienst. ,,Schon an meinem Einfiihrungstag habe ich
gemerkt, dass mir das ganz viel Freude macht, weil
ich den Menschen so viel geben kann — und wenn
es nur die zehn Minuten im Auto sind, in denen
man ein paar Worte wechselt“, erinnert sich Hoche.
Nach seinen Diensten tauchte er immer wieder im
Biiro des Fahrdienstleiters Uwe Kohler auf, schaute
ihm tiiber die Schulter, stellte Fragen und machte
Vorschlige zur Tourenplanung. ,,Eines Tages drehte
sich Uwe um und sagte: ,Weifit du was? Was hiltst

du denn davon, wenn du die Planung machst!’,
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und so wurde ich sein Mitarbeiter*, lacht der junge
Mann. Er legte den Kiichenmeister ad acta, wurde
2016 Stellvertreter von Kohler und iibernahm in
der Einsatzzentrale die Disposition und die abend-

liche Tourenplanung fiir den Fahrdienst.

70 Prozent aller Fahrten sind Dialysefahrten, die
zu festen, regelmidfigen Terminen stattfinden.
Dazu kommen spontane Fahrten, etwa zum Arzt,
zu Untersuchungsterminen oder zum und vom
Klinikum. Diese nimmt Hoche in der Einsatz-
zentrale entgegen und disponiert die Fahrzeuge
zusammen mit seinen Kollegen quer durch die
Region Hannover und den Landkreis Schaumburg.
Zusitzlich akquiriert er Fahrten fiir die Liicken
im aktuellen Tages-Tourenplan. Dafiir steht er in
stindigem Kontakt mit der Klinikumsleitstelle
fiir die Region Hannover, die alle Entlassungs-
fahrten der Krankenhduser koordiniert und auf
verschiedene Fahrdienste verteilt. Insgesamt 40
Fahrzeuge stehen dem Fahrdienst des ASB fiir den
Patiententransport zur Verfiigung, und diese iiber-
nehmen derzeit knapp 900 Fahrten die Woche. Da
heiBt es, den Uberblick behalten und aktiv am Ball
bleiben. ,,Unser tolles Dispositionsprogramm hilft
mir dabei. Auf einer Karte der Region kann ich
sehen, wo unsere Fahrzeuge gerade stehen®, erklirt
Hoche. Ziel ist es, die Fahrten moglichst effektiv
und ortsnah zu verteilen und Leerfahrten zu ver-

meiden. Gute Kommunikation ist das A und O:

,,Wir stehen stidndig im Dialog, sowohl am Telefon
als auch in der Einsatzzentrale. Es kann ja immer
mal etwas schiefgehen — ein Wagen steht im Stau,
ein Patient ist nicht piinktlich fertig geworden, die
Fahrer sind zur falschen Adresse gefahren — auf
solche Dinge miissen wir spontan reagieren‘, weifl
der ehemalige Fahrer. Und so kommt es auch schon
mal vor, dass er sich schnell die Jacke anzieht und
einen Patienten selber fidhrt, wenn Not am Mann
ist. Gegen 16 Uhr beginnt dann die Planung fiir den
folgenden Tag: Wie viele Fahrzeuge werden fiir
die Touren gebraucht? Miissen noch zusitzliche
Fahrer angefragt werden? Feierabend ist, wenn der

Dienstplan steht.

Christoph Hoche liebt die Vielseitigkeit an seinem
Job. ,Es ist nie langweilig, denn es kann immer

etwas Unvorhergesehenes passieren. Aber weil

wir ein gutes Team sind, klappt meistens alles.

Und wenn doch mal etwas schiefgeht, halten wir
zusammen*, freut er sich. Energiereserven scheinen
bei dem jungen Mann ausreichend vorhanden zu
sein: Parallel zu den Titigkeiten in der Einsatz-
zentrale absolviert er mit Unterstiitzung vom ASB
ein Fernstudium zum Fachwirt im Gesundheits-
und Sozialwesen. Denn dass er den richtigen Weg
eingeschlagen hat, ist fiir ihn ganz klar: ,,Eigentlich
wollte ich nie in einem Verwaltungsjob tiitig sein,
aber inzwischen kann ich sagen, dass ich noch nie so
gerne zur Arbeit gegangen bin wie jetzt beim ASB®,
restimiert er zufrieden. Bleibt bei all dem Programm
noch Freizeit? ,Ja, klar, lacht Hoche ,,und die
verbringe ich gerne mit meiner Familie oder meiner
Partnerin. Im Sommer fahren wir Motorrad und
reisen mit unserem umgebauten Campingbus in die

Berge.” Also Action auf ganzer Linie!
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Stephan Weil beim ASB

Stephan Weil besucht den ASB in Barsinghausen
Der niedersachsische Ministerprasident lobt das Engagement

der Samariter

Hoher Besuch im ASB-Bahnhof: Der niederséch-
sische Ministerprésident und Landesvorsitzende
der SPD Niedersachsen, Stephan Weil, hat
den  Arbeiter-Samariter-Bund,
Hannover-Land/Schaumburg  (ASB)  besucht.
Stephan Weil ist im Rahmen der Aktion ,,Weil vor

Kreisverband

Ort“ in ganz Niedersachsen unterwegs und hat nun
auch, gemeinsam mit der Landtagsabgeordneten
Claudia Schiiler und dem SPD-Ortsverbands-
vorsitzenden Reinhard Dobelmann sowie dem
SPD-Biirgermeisterkandidaten Henning Schiinhof,
den ASB in Barsinghausen besucht.

BegriiBt wurde der Ministerprisident unter
anderem durch den ASB-Kreisverbandsvorsitzen-
den Dr. Friedbert Mordfeld und dem ASB-Kreis-
geschiftsfiihrer Jens Meier. Zuerst gab es einen

Besuch bei der ASB-Hygienebeauftragten Martina

Schiliro, die sich seit Beginn der Corona-Pandemie

unter anderem mit ihrem Team bei der Herstellung
von Mund-Nasen-Masken zur Aufrechterhaltung
des ASB-Betriebs verdient gemacht hat. Insgesamt
rund 6.000 Masken sind seit Beginn der Pandemie
dort produziert worden. Damit wurden unter
anderem Schulen, die Feuerwehren sowie offent-
liche Einrichtungen unterstiitzt. Hierfiir dankte
Henning Schiinhof dem ASB auch in seiner
Funktion als stellvertretender Stadtbrandmeister.

Weiterhin besuchte der Ministerprisident den
ASB-Bahnhof und das dortige Pflegedienstbiiro
des ASB, welches in der Anfangszeit der Pandemie
evakuiert wurde, um dort eine Quarantinestation
einzurichten. Hierzu war auch Dr. Carsten Ridisch
hinzugekommen, der den ASB bei der Einrichtung

und dem Betrieb der Station intensiv unterstiitzt hat.

Gemeinsam ging es dann in den groBen Wartesaal
des Bahnhofs, wo Jens Meier dem Minister-
prisidenten die unterschiedlichen Einrichtungen,
die im Bahnhof untergebracht sind, néherbrachte.
Stephan Weil zeigte sich im anschliefenden
Gespriach begeistert iiber den ASB und seinen
Bahnhof. ,,Der ASB-Bahnhof hat ein gutes Konzept
und dient als schoner Ort der Begegnung®, so Weil.
Bevor sich der Ministerprésident wieder auf den
Weg machte, gab es als Geschenk die Chronik des
ASB-Kreisverbandes zum 50-Jdhrigen Bestehen
im Jahr 2018.

WIR
KUMMERN

BEREITEN IHNEN IHRE
VERSICHERUNGEN AUCH
KOPFZERBRECHEN?

WIR HABEN DIE LOSUNGEN.
TESTEN SIE UNSEREN SERVICE!

rka.versicherungshaus

@’ das_versicherungshaus

Vornhdger Str. 36/38

Stadthagen

Anzeige

Alle Kund*innen erhalten eine

05721 994440

rka-gmbh.de

FFP2-Maske und Desinfektionsmittel!

IHRE VORTEILE:

Nur ein Ansprechpartner fiir
alle Versicherungen

Kostenfreie Ubernahme von
Altvertriagen

Bares Geld sparen - jedes Jahr
Online Termine vereinbaren
Schiden per App melden
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ASB plant Neubau fiir betreutes Wohnen

fir Seniorinnen und Senioren

Auf einem Freigeldnde an der Siegfried-Lehmann-
Strae will der Arbeiter-Samariter-Bund (ASB)
ein Neubauprojekt mit zunichst 20 barrierefreien
und  behindertengerechten =~ Mietwohnungen
errichten. Architekt Torsten Schneider bereitet
derzeit den Bauantrag vor; voraussichtlich in
einem Jahr sollen die Arbeiten auf dem Grund-
stiick direkt neben der ASB-Zentrale beginnen.
Nach Angaben des Kreisverbandsvorsitzenden
Friedbert Mordfeld investieren die Samariter
mehrere Millionen Euro in das Vorhaben fiir ein
betreutes Service-Wohnen.

Zuletzt war das rund

,,In erster Linie
4.500 Quadratmeter

nchtet SlCh grole  Grundstiick
unser b etreutes in der Kernstadt an
WOhnpr OJekt an einen Autohiindler

Senioren [...]*“
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verpachtet. Mittler-

weile hat der Betrieb das Areal wieder verlassen
und gerdumt. ,,Das Geldnde mit seiner Nihe zur
Innenstadt und zu offentlichen Verkehrsmitteln
eignet sich ideal fiir eine Wohnbebauung®, sagt
ASB-Geschiftsfiihrer Jens Meier.

Konzept weiter gereift

Schon vor mehreren Jahren habe der Kreisver-
band erste Ideen fiir ein betreutes Service-Wohnen
entwickelt. Allerdings scheiterte das damalige
Projekt in Egestorf. Mittlerweile sei das urspriing-
liche Konzept immer weiter gereift und solle nun
mit einem Neubau an der Siegfried-Lehmann-
Stral3e realisiert werden.

Der erste Bauabschnitt sieht zunéchst zwei mit-
einander verbundene Baukorper mit jeweils
zehn Mietwohnungen auf drei Etagen vor. Alle

Wohnungen werden laut Architekt Schneider

Neubau betreutes Service-Wohnen

barrierefrei angelegt und verfiigen iiber eine
Flidche von 55 bis 65 Quadratmetern sowie einen
eigenen Balkon.

,.In erster Linie richtet sich unser betreutes Wohn-
projekt an Senioren, die im Alter ein weitgehend
selbstbestimmtes Leben filhren wollen. Die
Betreuung sieht so aus, dass von Montag bis
Freitag immer ein Ansprechpartner fiir die Mieter
im Haus ist, um bei den Dingen des tdglichen

Lebens zu helfen®, sagt Meier.

Kein Heimcharakter

Auch die Organisation von Veranstaltungen und
Ausfliigen solle zum betreuten Service-Wohnen
gehoren. Fiir die Zukunft sei auBerdem denk-
bar, eine Tagespflege im Gemeinschaftsbereich
des betreuten Wohnens einzurichten. ,,Einen
Heimcharakter wollen wir aber auf jeden Fall
vermeiden®, sagt der ASB-Geschiftsfiihrer.

In seiner Bauplanung setzt Architekt Schneider
auf eine helle Gebdudefassade mit sandfarbenem
Klinker und weilem Putz. ,,Alles sieht freundlich

aus und passt in die Umgebung. Damit wird unser

Der ASB-Kreisverbandsvorsitzende Friedbert
Mordfeld (von links), Geschéftsfihrer Jens Meier
und Architekt Torsten Schneider prasentieren die
Neubauskizzen.

Grundstiick gestalterisch enorm aufgewertet*,
sagt der ASB-Vorsitzende Mordfeld.

,,Einen Heimcharakter
wollen wir aber auf jeden Fall
vermeiden.”

Drittes Gebaude méglich

Zunichst seien zwei Gebdude mit insgesamt
20 Mietwohnungen sowie eine Parkfliche mit
Einstellpldtzen fiir rund 50 Autos vorgesehen.
Allerdings hilt sich der Arbeiter-Samariter-Bund
auf dem Geldnde die Moglichkeit offen, sein
betreutes Service-Wohnen spiter um einen dritten
Baukdrper zu erweitern.

Voraussichtlich im Friihjahr soll der Bauantrag
bei der Stadt Barsinghausen eingereicht werden.
,Wenn dann im weiteren Jahresverlauf die
Genehmigung vorliegt, dann kénnen Ende 2021
oder Anfang 2022 die Bauarbeiten beginnen®,
sagt der Architekt.
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Kurz notiert

Samariter eréffnen bald eine Tagespflege in Ronnenberg

Der  Arbeiter-Samariter-Bund,  Kreisverband
Hannover-Land/Schaumburg (ASB) wird am
1. April in Ronnenberg am Ihmertor 1 eine
Tagespflege erdffnen und hat hierfiir jetzt mit der
Unterschrift unter dem Mietvertrag die Weichen
gestellt. Auf rund 250 Quadratmetern wird dies
die insgesamt vierte Tagespflege im Gebiet des
Kreisverbandes sein, die sich nahtlos in das
erfolgreiche Konzept der anderen Tagespflegen
in Egestorf, Ottenstein und Biickeburg einfiigen
wird. Der Vorsitzende des ASB-Kreisverbandes
Dr. Friedbert Mordfeld sowie der ASB-Kreis-
verbandsgeschiftsfiihrer Jens Meier schauten sich
gemeinsam mit der Vermieterin Christiane Borf3en
die Rdumlichkeiten an und waren begeistert von
den Moglichkeiten dort. Wie hell, gerdumig und
gemiitlich die neue Tagespflege werden wird, ldsst
sich schon jetzt erahnen, obwohl die Samariter
erst in naher Zukunft mit der Einrichtung und

Gestaltung der Rdumlichkeiten beginnen werden.

Jens Meier (links) und Dr. Friedbert Mordfeld
vom ASB-Kreisverband freuen sich gemeinsam
mit Vermieterin Christiane BorBen auf die neue
Tagespflege in Ronnenberg

Geplant sind unter anderem Gemeinschafts-,
Betreuungs- und Ruherdume sowie ein neu-
er Kiichenbereich, da wie iiblich in den ASB-
Tagespflegen immer frisch gekocht wird. ,,.Das
ist nur eine Besonderheit von vielen, die das
Konzept der ASB-Tagespflegen ausmacht®,
erklart Jens Meier. Informationen zum Angebot
der Tagespflege gibt es unter der Telefonnummer
05105 - 77 00-0.

Wir sind lhr ganzes
Leben fir Sie da.

Einsatz-Gruppe // stationare Pflege // Tagespflege

Arbeiter-Samariter-Bund
Kreisverband Hannover-Land/Schaumburg

Telefon: (05105) 77 00-0
Service: 0800 22 19212 (gebiihrentrei)

ASB-Bahnhof // betreutes Wohnen // Erste Hilfe und Notfallausbildung
// ambulante Pflege // Fahrdienste // Hausnotruf // Jugendarbeit /
Katastrophenschutz // Kinderbetreuung // Menuservice // mobile soziale
Dienste // qualifizierter Krankentransport / Sanitatsdienste // Schnell-
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Kurz notiert

Corona-Schnelltests fiir ASB-Mitglieder

Ab dem 15. Februar 2021 bietet der ASB-Kreis-
verband Hannover-Land/Schaumburg in Barsing-
hausen Corona-Schnelltests fiir alle ASB-
Mitglieder iiber 65 Jahren an. Wer zum Beispiel
Verwandte besuchen mochte oder selber daheim
Besuch hatte, kann sich mithilfe des Schnelltests
ein (kleines) Mehr an Sicherheit verschaffen
und priifen, ob aktuell eine bisher unentdeckte
Infektion mit dem Corona-Virus Covid-19
vorliegt. Interessierte Mitglieder miissen sich
vorab telefonisch (Montag bis Freitag von 08:00
bis 13:00 Uhr) unter der Nummer 05105 - 77
00-46 anmelden. Pro Test zahlen sie 33,—~ Euro.
Termine fiir die Tests werden ab Mitte Februar
zweimal wochentlich vormittags stattfinden und
individuell vereinbart. Alle Mitglieder, die zum
Test erscheinen, sollten ihren Mitgliederausweis
und ihren Personalausweis mitbringen. Die
Schnelltests erfolgen nur vor Ort im ASB-Bahn-
hof in Barsinghausen und werden von einer

ausgebildeten =~ ASB-Mitarbeiterin ~ durchge-

fiihrt. Wichtig: Der Corona-Schnelltest ist nur

fir Mitglieder, die symptomfrei sind. Wer sich
bereits krank fiihlt, muss seine Hausarztpraxis

kontaktieren!

Kurse zum Selbstschutz im Katastrophenfall

Der ASB bietet in Zusammenarbeit mit dem
Bundesamt fiir Bevolkerungsschutz und Kata-
strophenhilfe kostenlose Kurse zur Krisenvor-
sorge an. Ob Hochwasser, Stromausfall oder
Unwetter — dort lernen Sie alles, was Sie
brauchen, um sich und Ihre Angehorigen effektiv

zu schiitzen. Denn: Wer selbst gut versorgt und

gesund ist, kann im Zivilschutzfall professionel-
le Hilfskrifte bis zu deren Eintreffen und dariiber
hinaus vor Ort unterstiitzen.

Unter www.asb.de/unsere-angebote/erste-hilfe/
erste-hilfe-mit-selbstschutzinhalten finden Sie

den passenden Kurs in Ihrer Nihe.
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STARTEN SIE JETZT IHRE KARRIERE BEIM
ASB HANNOVER-LAND/SCHAUMBURG, ZUM BEISPIEL ALS:

Erzieher (m/w/d)
Pflegehelfer (m/w/d)

Fahrer (m/w/d)
Hauswirtschaftskraft (m/w/d)

exam. Pflegefachkraft (m/w/d)

- I - N B - B - I

Sozialpadagoge (m/w/d)

(]

i (U0

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir stdndig neue und motivierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Alle offenen Stellen sind online auf der Website
des ASB Hannover-Land/Schaumburg zu finden.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung.

Kommen Sie in unser Team!

www.asb-stellenmarkt.de

Wir helfen J
hier und jetzt.

Arbeiter-Samariter-Bund



